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SCHULORDNUNG —

Einblick in die Arbeitszusammenhénge der Freien Waldorfschule Schwabisch Hall e.V.

A. WELCHEN ZWECK VERFOLGT DIESE SCHULORDNUNG?

Ein freies und gesundes Schulleben entwickelt - wie jeder lebendige Organismus - ein hochkom-
pliziertes, sich standig wandelndes Ordnungsgefiige. Wie die einzelnen Lebensprozesse der Schule
einen sinnvollen Arbeitszusammenhang bilden, wie sie sich ordnen, das ist hier mit dem Wort
SCHULORDNUNG gemeint. Die Verhaltensregeln, also die Schulordnung im engeren Sinne des Wor-
tes, sind hiervon nur ein Ausschnitt (siehe Abschnitt K).

Die SCHULORDNUNG beschreibt den organisatorischen und rechtlichen Entwicklungsstand vom
Sommer 2011. Sie ist gegebenenfalls den veranderten Lebenstatsachen anzupassen. Bestandteil
der SCHULORDNUNG sind die Anhéange:

. Satzung des Vereins ,Freie Waldorfschule Schwabisch Hall e.V.*
. Wahlordnung fur die Vorstandswabhl

. Beitragsordnung der Freien Waldorfschule Schwéabisch Hall e.V.
. Geschéaftsordnung des Vertrauensrates

. Leitfaden fur die Oberstufe

GarWNPRP

B. WELCHE GELTUNG HAT DIE SCHULORDNUNG?

Die SCHULORDNUNG gilt fur alle schulischen Tatigkeiten und Einrichtungen innerhalb und auRRerhalb
des Schulgelandes. Sie wird von Schulfuhrungskonferenz, Vereinsvorstand und Geschéaftsfiihrung
gemeinsam beschlossen und gegebenenfalls gedndert. Sie tritt durch einen Beschluss der Mitglie-
derversammlung (siehe Vereinssatzung § 12, Abs. 1) in Kraft. Sie erganzt die Vereinssatzung und
beruht wie diese auf dem Prinzip der Selbstverwaltung.

C. WELCHE KINDER WERDEN AUFGENOMMEN?

Die Aufnahme in Kindergarten oder Schule erfolgt grundsatzlich ohne Ricksicht auf das Ge-
schlecht des Kindes, den sozialen Stand, die wirtschaftlichen Verhéltnisse, politische Einstellung,
Religion und Nationalitat der Eltern. Entscheidend ist die Méglichkeit, das Kind in unseren Kinder-
garten oder Schulklassen zu fordern, ferner die Kapazitat der Gruppen oder Klassen und die Be-
reitschaft der Eltern, die Waldorfpadagogik zu unterstitzen. In der Regel haben Geschwisterkin-
der, Kinder aus unseren oder anderen Waldorfkindergarten und Schuler anderer Waldorfschulen
den Vorrang. Kinder, deren Wohnsitz sich im Einzugsbereich unserer Partnerschule in Crailsheim
befindet, kdnnen nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen in unsere Kindergarten oder
Schulklassen aufgenommen werden.

Sofern nicht wesentliche pddagogische Griinde dem entgegenstehen, wird fur Kinder, welche un-
sere Kinderkrippe besucht haben, die Aufnahme in unsere Kindergarten, fur Kinder, die den Kin-
dergarten besucht haben, die Aufnahme in die Schule gewéahrleistet. Umgekehrt ist ein beabsich-
tigter spaterer Besuch des Kindergartens und/oder der Schule nicht Bedingung fir die Aufnahme
in die Kinderkrippe bzw. den Kindergarten.

Aufnahmen in schon bestehende Kinderkrippen- und Kindergartengruppen sowie Schulklassen
sind moglich. Naheres hierzu ist vormittags unter der Telefonnummer: 0791/97061-0 im Schulbl-
ro zu erfragen.

Das Aufnahmegespréch fuhren Kollegiumsmitglieder; bei Lernanfangern ist auch der beratende
Arzt/die beratende Arztin der Schule dabei. Es gibt je ein Komitee fur die Kinderkrippe, die Kin-
dergarten, die Lernanféanger, die Unter- und Mittelstufe und die Oberstufe. Den Aufnahmebe-
schluss fur die Schulanfanger fasst das Lehrerkollegium, bei den sonstigen Aufnahmen beschliel3t
das jeweilige Komitee. Der Beschluss wird stets vor der Regelung des finanziellen Elternbeitrags -
also unabhangig davon - gefasst.

Zur Aufnahme des Kindes wird ein Krippen-, Kindergarten- oder Schulvertrag zwischen den Erzie-
hungsberechtigten und dem Schulverein geschlossen. Es gilt eine Probezeit von in der Regel 6
Monaten.

Es empfiehlt sich eine moglichst frihzeitige schriftliche Voranmeldung, da deren Datum beim Auf-
nahmeverfahren mit in Betracht gezogen wird. Es finden Informationsabende fur die Eltern der
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kinftigen Lernanfanger statt. Die Terminvergabe fir die Aufnahmegesprache findet ausschliellich
bei diesen Informationsabenden statt. Die Aufnahmegespréache liegen im Frihjahr.

D. WARUM IST DIE MITGLIEDSCHAFT ALLER ELTERN UND
MITARBEITER DER SCHULE IM SCHULVEREIN NOTIG?

Die Eltern und das Kollegium ermdglichen und tragen als ,,Unternehmer ohne Gewinnorientierung*
gemeinsam die Arbeit des Schulvereins, in deren Mittelpunkt die Kinder stehen. Dem entspricht,
dass alle Eltern und Kollegen Mitglied des Vereins sind.

Aus dem gleichen Grund betrachten wir - anders als das Finanzamt - den finanziellen Beitrag der
Eltern zum laufenden Haushalt nicht als Entgelt fir in Anspruch genommene Leistung, sondern als
Mitgliedsbeitrag. Die Erziehungsberechtigten werden durch Unterzeichnung des Kinderkrippen-
bzw. Kindergarten- oder Schulvertrags Vereinsmitglied, die Mitarbeiter der Schule durch Unter-
zeichnung des Arbeitsvertrags, der die Beitrittserklarung ausdricklich enthélt. Andere naturliche
oder juristische Personen werden Mitglied durch eine Beitrittserklarung auf entsprechendem For-
mular. In jedem Falle sind auch Zustimmung und Unterschrift des Vereinsvorstandes erforderlich.

Die Kiundigung des Kinderkrippen-, Kindergarten- oder Schulvertrags ist im Vertragstext geregelt.

E. WIE WIRD DER SCHULVEREIN FINANZIERT?
ELTERNBEITRAG UND SCHULEINLAGE

Die staatlichen Zuschisse decken nur etwa 70 — 80% des sparsam laufenden Haushalts. Deshalb
ist der Schulverein auf die finanzielle Hilfe der Eltern und Freunde angewiesen.

Abgesehen vom laufenden Haushalt braucht der Verein zur Verwirklichung seiner Ziele auch Ei-
genkapital, das ihn bei Banken und Behodrden kreditwirdig macht. Die Erziehungsberechtigten er-
bringen bei der Aufnahme ihres ersten Kindes in die Schule eine obligatorische, einmalige und
zinslose Einlage, deren Ho6he die Mitgliederversammlung einheitlich festlegt (zur Zeit: € 2.500,-).
Diese Einlage wird auf Wunsch voll zuriickerstattet, wenn das jingste Kind der Familie die Schule
verlasst.

Naheres zur Festsetzung des Elternbeitrages beschreibt die Beitragsordnung (Anhang 3).

F. WOFUR GIBT DER VEREIN DAS GELD AUS?

Hauptposten des laufenden Haushalts sind die Freistellungen (Gehalter) fur Mitarbeiter.

Kosten fur Pachtzins, Gebaude- und Geldndepflege, Unterrichtsmittel, Verwaltung usw. kommen
hinzu, ferner Mitgliedsbeitrage fir den ,,Bund der Freien Waldorfschulen"”, die ,Landesarbeitsge-
meinschaft Baden-Wurttemberg” und die ,Internationale Waldorfkindergartenvereinigung”. Die
Schulfihrungskonferenz stimmt alljahrlich mit Vorstand und Geschéaftsfihrung den Rahmen fir
die Arbeit der Schule ab. Dieser ist Basis fur die Haushaltsplanung, die der Mitgliederversammlung
vor Schuljahresende fur das folgende Schuljahr zur Abstimmung vorgelegt wird. Im Haushaltsplan
ist auch der Gesamtelternbeitrag ausgewiesen, mit dem die Mitglieder den Betrieb der Schule er-
maoglichen.

Die padagogischen Mitarbeiter nehmen die Aufteilung der Gehaélter selbst vor. Da nur die Grund-
bedirfnisse, die bei allen ahnlich sind, abgedeckt werden kdnnen, gibt es seit Griindung der Schu-
le fur alle einheitliche Grundgehélter und gegebenenfalls progressiv gestaltete Familienzulagen.
Ausbildungsstand, Dienstalter usw. bleiben aufler Betracht. Jedoch erhalten Uber 50-jahrige Mit-
arbeiter eine Alterszulage bei Bedarf. Es handelt sich also um ein Grundbedirfnisgehalt. Bei Teil-
beschéaftigten ergibt sich sinngemal ein Teilgehalt, bei Honorarkraften ein Honorar.

Die Gehaélter fur Hausmeister und Verwaltungspersonal sind als Grundbedirfnisgehalt den pada-
gogischen Gehaltern gleichgestellt. Die Mitarbeiterlnnen des ,,.SoWieSo* arbeiten im Rahmen des
Vereins ,,ZukunftsWerk e. V.* auf Grundlage derselben Gehaltsordnung.

G. WELCHE ORGANE DES VEREINS UND DER SCHULE GIBT ES DERZEIT?

Alle Organe und Gremien der Schule sind Instrumente der SELBSTVERWALTUNG.

SatzungsmaRige Organe sind: Die Mitgliederversammlung, der Vorstand, die Geschéftsfuhrung,
das Lehrerkollegium, der Schulrat und die Schilermitverantwortung.
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Die SCHULORGANE im Einzelnen:

LEHRERKOLLEGIUM (SIEHE AUCH: VEREINSSATZUNG § 11):

Das LEHRERKOLLEGIUM ist eigenverantwortlich im padagogischen Schulbereich, in Personalfragen
und im Verkehr mit Schulbehérden. Es wird durch die Lehrerkonferenz reprasentiert, die sich aus
allen Kindergartnerinnen, Lehrerinnen und Lehrern, aus Heileurythmist, Hausmeister und dem
oder den Geschaftsfuhrer(n) zusammensetzt. Rechtlich sind alle einander gleichgestellt, es gibt
keine rechtliche Hierarchie.

a.

Die LEHRERKONFERENZ ist Mitarbeiter-Fortbildung und Selbstverwaltung. Sie tagt jeden Diens-
tag und Donnerstag von 17 Uhr bis 19.30 Uhr in verschiedenen Abschnitten, teils gemeinsam,
teils in getrennten Gruppen. Die Leitung der einzelnen Abschnitte obliegt verschiedenen Kon-
ferenzleitern, die ihre Arbeit im Konferenzleitertreffen koordinieren. Die Tagesordnung ist sehr
flexibel, und Dauereinrichtungen bestehen neben zeitlich befristeten.

Folgende Aufzahlung zeigt also nur ein vorherrschendes Grundmuster der Lehrerkonferenz:

e PADAGOGISCHE KONFERENZ: Sie soll das Herzorgan der padagogischen Arbeit sein, ein
zentraler Ort freien Geisteslebens, wo alle padagogischen Mitarbeiter regelmaRig zusam-
menwirken: Besprechung von Kinderkrippen- u. Kindergartengruppen, Klassen, einzelnen
Kindern, Vorkommnissen und Veranstaltungen, Berichte aus dem Unterricht, allgemeine
padagogische Themen usw. Sie ist derzeit zu Anfang gemeinsam und dann aufgeteilt in
Fachkonferenzen. In der Regel beginnt sie mit einer kiinstlerischen Ubung.

e PADAGOGISCHE FACHKONFERENZEN: Es gibt zur Zeit drei Gruppen, wochentlich nach der Pa-
dagogischen Konferenz, getrennt und gleichzeitig:

= die Konferenz von Kinderkrippe und Kindergarten;
= die Unter- und Mittelstufenkonferenz fur Angelegenheiten der Klassen 1 — 8;
= die Oberstufenkonferenz fur die Klassen 9 — 12 und die Abiturvorbereitungsklasse.

ALLGEMEINE KONFERENZ flur alle, vierzehntagig alternierend mit den Konferenzen der Verwal-
tungsgruppen: Organisatorische und technische Informationen sowie alles, was gemeinsamer
Vereinbarungen des gesamten Kollegiums bedarf, kommen zur Sprache.

KONFERENZEN DER VERWALTUNGSGRUPPEN

e MITARBEITERGESPRACHSKREIS: Er besteht aus drei Mitgliedern, die fur jeweils 2 Jahre in ei-
ner Kollegiumswahl vorgeschlagen und von der Allgemeinen Konferenz bestatigt werden.
Gemeinsam mit dem Mitarbeiterbeauftragten fihren sie die jahrlichen Mitarbeitergespra-
che.

e THERAPIEKREIS: Er berdat und entwickelt im Auftrag der Schulfihrungskonferenz das For-
derangebot an der Schule und alle damit zusammenhé&ngenden Fragen (z.B. die mogliche
Umsetzung der Inklusion).

e SCHULGESTALTUNGS- U. VERANSTALTUNGSKREIS: Er organisiert die Feste und Feiern des
Schuljahres, klasseniubergreifende padagogische Veranstaltungen und die allgemeinen kul-
turellen Veranstaltungen der Schule.

e BAUKREIS: Er gewdhrleistet Instandhaltung oder Anderungen der Gebaude und Anlagen
und kann jederzeit Baufachleute hinzuziehen. Er plant kiinftige Bauprojekte.

e GEHALTSKOMMISSION: Im Auftrag der Schulfuhrungskonferenz entscheidet die Gehalts-
kommission Uber die Gewahrung von Zulagen auferhalb der Gehaltsordnung in besonde-
ren Hartefallen.

SCHULFUHRUNGSKONFERENZ: Sie basiert auf einer freiwilligen, aber fur mindestens 1 Jahr ver-
bindlichen Teilnahme und steht nur Teilnehmern im unbefristeten Anstellungsverhaltnis, also
nach Ablauf der Probezeit, offen. Daruber hinaus ist sie offen fur Mitglieder des Vorstands, in-
sofern sie sich zu regelmaRiger Teilnahme fur mindestens 1 Jahr verpflichten. Fur die Ge-
schéaftsfuhrer ist die Teilnahme obligatorisch. Die SCHULFUHRUNGSKONFERENZ ist in allen pada-
gogischen Angelegenheiten, die rechtlich giltiger Vereinbarungen und Beschliisse bedirfen,
das hochste Entscheidungsgremium der Schule. Hierin legt sie auch den Handlungsrahmen fur
die Geschaftsfihrung fest. Mit genau festgelegter Abgrenzung und Vollmacht delegiert sie vie-
le Aufgaben an einzelne Personen oder Gruppen. Themenbeispiele: Regelung des Krippen-,
Kindergarten- und Schulbetriebes; padagogische Ziele der Schule; Anstellung und Kindigung
von padagogischen Mitarbeitern; Einfihrung, Anderung oder Abschaffung eines Schulfaches;
Strukturen der Schule; gravierende Vorkommnisse im Schulleben u. a.
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BESCHLUSSE DER SCHULFUHRUNGSKONFERENZ kommen in strittigen Fallen mit einer Zweidrittel-
mehrheit zustande, Stimmenthaltungen werden nicht mitgez&ahlt; herrscht offensichtlich Ein-
mutigkeit, genigt es, diese ausdricklich festzustellen; in Sonderfallen kann mit einer Zwei-
drittelmehrheit beschlossen werden, dass bei der Abstimmung die einfache Mehrheit gentigen
soll. Bei Anstellungen neuer Mitarbeiter ist AUSDRUCKLICHE EINMUTIGKEIT erforderlich, d. h. die
Anstellung kommt nur zustande, wenn jedes anwesende Mitglied ausdricklich zustimmt oder
zumindest ausdricklich seine Bedenken hintanstellt. Jeder verbindet so seinen Mut mit dem
Mut der anderen: Einmutigkeit - nicht Einstimmigkeit, aber mit vollem VETORECHT jedes ein-
zelnen. Fur Kundigungen genigt die Zweidrittelmehrheit (unter Ausschluss der zu kiindigen-
den Personen).

In den Ubrigen Konferenzteilen wie in den anderen Gremien der Schule genligt meist die ein-
fache Mehrheit oder die Zweidrittelmehrheit, je nach der Geschaftsordnung, die sich das Gre-
mium gegeben hat.

AuBer den dargestellten Konferenzen gibt es zu anderen Terminen Konferenzen und Verwaltungs-
gruppen, in denen viele technische Fragen bearbeitet werden:

e Das KONFERENZLEITERTREFFEN findet einmal pro Schulzeitabschnitt zwischen den jeweiligen
Schulferien statt. Auch die stellvertretenden Konferenzleiterlnnen und die Geschéaftsfihre-
rinnen nehmen teil. Es werden methodische und inhaltliche Leitlinien fur die Konferenzen
des bevorstehenden Schulzeitabschnittes erarbeitet. AuRerdem wird die Ferienordnung -
nach Rucksprache mit der Allgemeinen Konferenz und dem Schulrat - hier festgelegt.

e KONFERENZVORBEREITUNG: Die Allgemeine Konferenz und die Schulfihrungskonferenz
werden von deren Leiterlnnen in einer zusatzlichen wochentlichen Sitzung vorbereitet.

o KLASSENKONFERENZEN, finden in der Regel in den ,Padagogischen Fachkonferenzen“ statt
und werden auBerdem fallweise flr alle Lehrer einer Klasse einberufen.

e Die Kollegen der einzelnen FACHSCHAFTEN (Naturwissenschaften, Mathematik,
Deutsch/Geschichte, Fremdsprachen, Kunst, Handwerk, Musik, Eurythmie, Sport, Religion
...) treffen sich regelmafig nach Vereinbarung zum Austausch Uber padagogische und or-
ganisatorische Fragen, in der Regel einmal zwischen zwei Ferienzeiten.

e Die KLASSENLEHRERINNEN der Unter- und Mittelstufe und die KLASSENBETREUERINNEN der
Oberstufe kimmern sich um die Belange der einzelnen Schilerlnnen wie der ganzen Klas-
se. Sie sind verantwortlich fur die Einberufung und Durchfihrung von Elternabenden, die
Erfassung der Fehlzeiten, die Koordination von Aktivitaten in ihren Klassen und entschei-
dungsbefugt in allen Angelegenheiten ihrer Klasse, die nicht der Zustimmung eines ande-
ren Gremiums der Schule bedurfen.

¢ Je nach Bedarf treten folgende PADAGOGISCHE KOMITEES in Aktion:
AUFNAHMEKOMITEE FUR DIE KINDERKRIPPE
AUFNAHMEKOMITEE FUR DIE KINDERGARTEN

AUFNAHMEKOMITEE FUR SCHULANFANGER,
mit beratendem Schularzt bzw. beratender Arztin

AUFNAHMEKOMITEE FUR SPATAUFNAHMEN in die Klassen 1-6

AUFNAHMEKOMITEE FUR AUFNAHMEN AB KLASSE 7 UND DIE OBERSTUFE

¢ INFORMATIONSGESPRACHE flUr neue Interessentlnnen mit den zustdndigen Lehrkraften
kénnen uber das Schulbiro vereinbart werden.

e Eine Reihe von SELBSTVERWALTUNGSAUFGABEN (z. B. Organisation und Kontrolle der Pau-
senaufsichten, Vertretungsplan, Erstellung des Stundenplans) sind einzelnen Kolleglnnen
Ubertragen.

Weitere SCHUL- UND VEREINSORGANE:

VORSTAND DES SCHULVEREINS
Die Satzung enthélt in 8§ 6 alles Grundsatzliche Uber den VORSTAND.

Der Vorstand legt Leitlinien fur mittel- und langfristige Vorhaben fest, er ist ,,ldeenschmiede”. Er
berat Uber Projekte und entscheidet Uber deren Verwirklichung. Die ehrenamtliche Vorstandsar-
beit gibt der Schule eine warmende, belebende Hiille und verleiht ihr festen Halt.
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GESCHAFTSFUHRUNG
Grundséatzliches findet man in der Vereinssatzung § 7.

Zur Zeit gibt es ein Geschaftsfihrungsteam im ,,Grinen Haus“, das die Aufgaben der Geschéafts-
fihrung gemeinsam und arbeitsteilig erledigt. Die Ansprechpartner fiur einzelne Bereiche und Auf-
gaben sind jeweils dem aktuellen A-Z zu entnehmen.

Im Schulalltag sind die Geschaftsfuhrer Ansprechpartner fur Eltern, Behérden und Firmen und ge-
ben verbindliche Ausklunfte. Sie sind verpflichtet, alle auftretenden Fragen an die zustandigen
Gremien weiterzuleiten und die rechtzeitige Bearbeitung einzufordern. Sie haben dafiir Sorge zu
tragen, dass Arbeitsauftrage und Beschlisse der Konferenzen in die Tat umgesetzt werden. Vor
allem haben sie Entscheidungskompetenz bei dringlichen termingebundenen Angelegenheiten
zwischen den Schulfihrungskonferenzterminen und bei allen ihnen von der Schulfuhrungskonfe-
renz ausdricklich Ubertragenen Aufgaben. In beschranktem Umfang erteilen die Geschaftsfihrer
auch Unterricht.

SCHULRAT
Grundséatzliches siehe Vereinssatzung 8 10.

Der Schulrat ist zentrales Informations-, Wahrnehmungs- und Beratungsorgan aller im Schulver-
ein zusammenwirkenden Organe. Er tagt in der Regel monatlich. Er setzt sich aus von den Kin-
derkrippen- und Kindergartengruppen und den Schulklassen gewahiten Elternvertretern, Vertre-
tern des Lehrerkollegiums und der Schilermitverantwortung, Mitarbeitern der Verwaltung, den
Geschéaftsfuhrern und dem Vorstand zusammen. Im Schulrat konnen alle Belange der Schulge-
meinschaft zur Sprache gebracht werden. Lehrerkollegium, Vorstand und Geschéaftsfihrung be-
richten Uber ihre Tatigkeit. In einigen Fragen hat der Schulrat einen Zustimmungsvorbehalt. Als
besondere Aufgabe fallt ihm die Vorbereitung und Durchfiihrung der Vorstandswahl auf der Mit-
gliederversammlung zu.

SCHULERMITVERANTWORTUNG (SMV)
Grundséatzliches siehe Vereinssatzung 8 11.

Die gewahlten Schuler ab Klassenstufe 7 bilden den ,Schulerrat“. Der Schulerrat wird von den
Gremien bei Entscheidungen, die das soziale Leben der Schule betreffen und bei pddagogischen
Fragen, bei denen das Schilervotum eingeholt werden sollte, befragt und ggf. um Mitwirkung ge-
beten. Der Schulerrat entwickelt Angebote, die das soziale Miteinander der Schilerlnnen berei-
chern. Der Schulerrat bestimmt aus seiner Mitte die Schilersprecherlnnen, die u. a. regelmaRig
an den Sitzungen des Schulrats teilnehmen.

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Grundséatzliches siehe Vereinssatzung § 12. Die Mitgliederversammlungen dienen einerseits den
gesetzlich vorgeschriebenen Regularien, andererseits kommt in ihnen auch zum Ausdruck, dass
die Schule eine Unternehmung der Eltern ist.

Pro Schuljahr gibt es zwei ,,Ordentliche Mitgliederversammlungen*: eine im Sommer zur Verab-
schiedung des Haushaltsplanes und des padagogischen Rahmenkonzeptes fur das kommende
Schuljahr, eine im Herbst fur den Tatigkeitsbericht des Vorstandes sowie den wirtschaftlichen und
padagogischen Jahresabschluss.

SEKRETARIAT UND VERWALTUNG

Der Dreh- und Angelpunkt der Schule befindet sich im Grinen Haus: In Sekretariat und Verwal-
tung wird eine unvorstellbare Vielfalt an Aufgaben geleistet. Das Bild der Schule, das Eltern, Kin-
der, Behoérden, Ratsuchende, Lieferanten usw. gewinnen, wird hier wesentlich gepragt. Das Sek-
retariat - erreichbar unter der Telefonnummer 0791-97061-0 - ist auch Erste-Hilfe-Station.

HAUSMEISTEREI

Der Hausmeister halt Gebaude, Inventar und Gelande in Ordnung. Er sollte an der Lehrerkonfe-
renz teilnehmen. Er ist verpflichtet, auf dem Schulgel&dnde zu wohnen.

SCHULARZT/ SCHULARZTIN

Unser Arzt/unsere Arztin ist beratend tatig und arbeitet nicht in Konkurrenz zu den Hausarzten.
Er/Sie ist Ansprechpartner/In fur Schilerlnnen, Eltern oder Lehrerlnnen, wenn es um Probleme in
der Schule geht, die mit der kdrperlichen oder seelischen Gesundheit zusammenhangen.

Schwerpunkte seiner/ihrer Tatigkeit:
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a. Mitwirkung im Aufnahmekomitee fir Schulanfanger, Untersuchung von Kindern, die zur
Heileurythmie vorgeschlagen werden, Beratung des Heileurythmisten.

b. Beratung von Schuilern und Schilerinnen, die von sich aus Hilfe in Notlagen suchen (Drogen-
probleme, Missbrauchsituationen, Gewalt in Familie oder Umfeld usw.).

Der Schularzt/die Schuléarztin unterstiutzt durch seine/ihre medizinisch-therapeutischen Ratschlage
das Arbeiten aller padagogischen Mitarbeiterlnnen und Eltern fur eine gesunde Entwicklung der
Heranwachsenden auf der Grundlage des anthroposophischen Menschenbildes.

Voraussetzung fur eine solche Zusammenarbeit im Interesse der Personlichkeit des Kindes mit
seinen Eltern und Lehrerlnnen ist die Einhaltung der Schweigepflicht-Regelung. Alle erforderlichen
Schweigepflicht-Vereinbarungen werden schriftlich von ihm/ihr mit den Beteiligten getroffen.

Eine Vorstellung der Kinder beim Schularzt/der Schulédrztin wird in der Regel von den Lehrerlnnen
oder Erzieherlnnen, eventuell auch von den Eltern angeregt. Ohne das Einversténdnis der Eltern
kann keine Untersuchung - an der mindestens ein Elternteil anwesend sein sollte - stattfinden.
Zudem muss eine Fragestellung oder Charakteristik des Kindes schriftlich vorliegen. Erst darauf-
hin kdnnen medizinische, menschenkundliche oder pddagogische Ratschlage und - wenn die El-
tern einverstanden sind - auch entsprechende Fordermalinahmen, z. B. Heileurythmie (siehe: 10.
»,Die Heileurythmie an unserer Schule®) verordnet werden. Nach der Untersuchung verfasst der
Schularzt/die Schuléarztin ein in seinem geistigen Eigentum verbleibendes Protokoll.

DI1E HEILEURYTHMIE AN UNSERER SCHULE

Die Heileurythmie ist eine notwendige Ergadnzung der padagogischen Arbeit des Kollegiums. Durch
sie sollen Kinder besondere Einzelférderung erfahren. Soll ein Kindergartenkind oder ein/e Schule-
rin Heileurythmie bekommen, so ist bei Minderjahrigen das Einverstandnis der Eltern einzuholen.

Eine heileurythmische Forderung wird entweder durch eine/n Arzt/Arztin, den/die Lehrerin,
den/die Erzieherln oder den/die Heileurythmistln veranlasst. Arbeitsgrundlage fur den/die Heileu-
rythmistin ist die arztliche Indikation sowie ein Bericht des/der zustandigen Padagogln. Diese Be-
teiligten sind an die arztliche Schweigepflicht gebunden.

Der/die Heileurythmistin ist Mitglied des Kollegiums. Als dessen Mitglied kann er/sie eine bera-
tende Funktion Eltern und Kolleglnnen gegenltber oder in den paddagogischen Konferenzen ausu-
ben.

Durch Hospitationen wird dem/der Heileurythmistin die Gelegenheit gegeben, die Schulerlnnen
auch im Klassenverband kennenzulernen.

VERTRAUENSRAT

Der Vertrauensrat besteht aus 6 Mitgliedern (zwei Kolleglnnen, zwei Eltern, zwei Externe). Er wird
von der Mitgliederversammlung gewabhit.

Der Vertrauensrat ist Ansprechpartner in Konflikten zwischen Mitgliedern des Schulvereins, die
von den Beteiligten nicht selbst beigelegt werden kénnen. Vor der gerichtlichen Austragung eines
Konflikts sind die Mitglieder des Schulvereins verpflichtet, den Vertrauensrat einzuschalten. Der
Vertrauensrat behandelt Konflikte, die an ihn herangetragen werden, nach einem in seiner Ge-
schaftsordnung genau festgelegten Verfahren (vgl. Anhang 4).

BASARKREIS
Der ,Martinsbasar“ und der Basarkreis sind Uberwiegend eine Eltern- und Schilerinitiative.

Die Betreuerlnnen der Kindergartengruppen, die Klassenlehrerlnnen und Klassenbetreuerlnnen
wirken in der Organisation der Aktivitdten der Kinder und Schilerlnnen mit. Manche Gruppen ar-
beiten ganzjahrig daran, Artikel fur den Verkauf am ,Martinsbasar” herzustellen.

Jede Kindergartengruppe und Klasse entsendet eine/n Vertreterln, um den Kontakt zum Basar-
kreis (der Organisationsgruppe) herzustellen. Manche Gruppen arbeiten ganzjahrig daran, Artikel
far den Verkauf am ,Martinsmarkt“ herzustellen. Die aktuellen Ansprechpartnerinnen des Basars
sind in der Broschire ,,UNSERE SCHULE VON A-Z* zu finden.

BIBLIOTHEK

Die Bibliothek unserer Schule befindet sich im Dachgeschoss des Oberstufenbaus. Es findet sich
dort eine reiche Auswahl von Fach- und Sachbiichern und vor allem von Jugendbichern, die nach
der Anmeldung als Benutzerln von jedermann entliehen werden kdnnen. Die aktuellen Ansprech-
partnerlnnen und Offnungszeiten sind der Broschiire ,,Unsere Schule von A-Z* bzw. unserem Mit-
teilungsblatt ,,InfoBlattle* zu entnehmen.
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., INFOBLATTLE

Das INFOBLATTLE ist das offizielle Mitteilungsblatt der Schule. Die Redaktion gibt auRerhalb der
Ferien ungefahr alle zwei Wochen das INFOBLATTLE mit aktuellen Informationen und Kleinanzei-
gen heraus. Es wird in der Regel als Datei per eMail zugestellt bzw. liegt im Broschirenstander im
Eingangsbereich des Griinen Hauses zum Mitnehmen aus.

,»QUARZ"

Diese Schulzeitschrift wendet sich bewusst auch an die auRerschulische Offentlichkeit. Sie er-
scheint in der Regel zweimal im Jahr und liegt kostenfrei an vielen 6ffentlich zuganglichen Orten
in Schwabisch Hall und der weiteren Umgebung aus. Sie berichtet von besonderen Ereignissen
des Schullebens und Themen von allgemeinem kulturellem Interesse. Sie entsteht in Kooperation
mit den im Netzwerk fur Waldorfpddagogik in Hohenlohe und Westmittelfranken verbundenen Ein-
richtungen.

GELANDEPFLEGE

Der Gartenbaulehrer und der Hausmeister sind die Hauptverantwortlichen. Schulklassen, Eltern
und Freunde Ubernehmen die Betreuung spezieller Gelandeteile.

GEBAUDEREINIGUNG

Seit September 2005 werden alle Unterrichtsraume und die Raume der Verwaltung von den Schu-
lerInnen, Eltern und Mitarbeiterlnnen selbst gereinigt. Die stark offentlich frequentierten Raume,
die Flure und Toiletten sowie die Schulkiiche werden im Rahmen des Schulerputzprojektes gerei-
nigt.

ZUKUNFTSWERK TEURERSHOF E.V.

Im Dezember 2002 haben 19 Menschen aus dem Schulverein heraus als Grundungsmitglieder den
Verein ZukunftsWerk Teurershof e.V. gegriindet und sich eine Satzung mit folgendem Vereins-
zweck gegeben:

(1) Zweck des Vereins ist insbesondere die ideelle und finanzielle Unterstitzung der Freien Wal-
dorfschule Schwabisch Hall e.V. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch die
Unterstlutzung des Bildungsauftrages der Freien Waldorfschule Schwabisch Hall e. V., die akti-
ve Ernahrungs- und Gesundheitsfiuirsorge fur ihre Schiler sowie die Entwicklung zukulnftiger
Kulturformen vor allem im kinstlerischen Bereich. Dies soll vor allem durch die Beschaffung
von Mitteln und die Zusammenarbeit mit Unternehmen und Privatpersonen aus Kunst und
Kultur, Wirtschaft, Dienstleistung, Forschung und Verwaltung erreicht werden.

(2) Der Verein mietet die KulturScheune und das SoWieSo - die Schulkiiche - von der Freien
Waldorfschule Schwéabisch Hall e. V., um seine satzungsgemé&fRen Aufgaben erfillen zu kén-
nen.

(3) Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Das ZukunftsWerk Teurershof e.V. ist also ein Kind der Freien Waldorfschule Schwabisch Hall e.V.

Die Vorstande und die Geschaftsfuhrungen von ZukunftsWerk Teurershof e.V. und Freie Waldorf-
schule Schwabisch Hall e.V. verstehen ihre beiden Vereine als Einheit, in der die gemeinschaftli-
che Arbeit zu gemeinsamen Zielen fuhrt.

CIRcUS COMPOSTELLI

Als mit der Schule befreundete Einrichtung sei der CirRcus COMPOSTELLI erwéhnt, der 1990 aus
einer Schulinitiative hervorging und in dem viele unserer Schilerlnnen sowie Kinder anderer
Schulen mit Begeisterung und groRem Erfolg Jonglieren, Akrobatik, Clownerie usw. lernen. Im ei-
genen grol3en Zirkuszelt gibt es regelmafRig AuffUhrungen, dariiber hinaus Auftritte und ,,.Zirkus-
zum-Mitmachen* beim Kinderfest Schwabisch Hall, Backofenfest in Wackershofen etc.

H. WIE ARBEITEN DIE KINDERKRIPPEN UND KINDERGARTEN?

Die Kinderkrippen und Kindergéarten der Schule arbeiten auf der Grundlage der Pddagogik Rudolf
Steiners fur das erste Jahrsiebt. Sie werden von Erzieherlnnen geleitet, die in dieser Padagogik
ausgebildet sind. lhnen steht je eine Kollegin/ein Kollege mit Waldorf-Ausbildung zur Seite. Sie
bilden Anerkennungspraktikantinnen aus.

Es bestehen zwei Kinderkrippengruppen (im Wohnhaus des ehemaligen ,,Anwesen Bier* am nach
Gottwollshausen gelegenen Rand der Teurershof-Siedlung) und drei Kindergartengruppen, zwei
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im Schulgeldnde und eine - schon 1978 als Keimzelle der Schule er6ffnet - in der Crailsheimer
Straflle 26 in Schwabisch Hall.

I. WIE ARBEITET DIE SCHULE?

Die Waldorfpadagogik Rudolf Steiners ist eine anthroposophische Erziehungsmethode ohne spezi-
fisch anthroposophische Lehrinhalte im Unterricht. In einer zwdlfjahrigen Schulzeit sollen die jun-
gen Menschen befahigt werden, allein und in Gemeinschaft mit anderen verantwortungsbewusst
zu wirken und sich lebenslang weiter zu entwickeln.

Der Hauptunterricht wird klassenweise erteilt, der Fachunterricht zum Teil in kleinen Gruppen.
Néaheres Uber beide Unterrichtsformen findet sich in der Informationsschrift der Schule.

Die einzelnen Glaubensgemeinschaften erteilen eigenverantwortlich ihren Religionsunterricht in
der Schule. Fur Kinder, die keinen konfessionellen Unterricht besuchen, wird auf Wunsch der El-
tern der sogenannte "freie christliche Religionsunterricht” von Lehrerlnnen der Schule oder ande-
ren geeigneten Personlichkeiten erteilt.

Am Ende der eigentlichen Waldorfschulzeit kénnen die Schiler bei uns die ihren Md&glichkeiten
entsprechenden staatlichen Prifungen vorbereiten und ablegen (siehe Abschnitt L).

Naheres zu unserer Padagogik entnehme man den drei Broschuren unserer Schule:

¢ "Kindheit, Werdezeit"

(Festschrift zum 20-jéhrigen Jubilaum unseres ersten Kindergartens),
¢ "Im Mittelpunkt das Kind“ Freie Waldorfschule Schwabisch Hall", 9. Auflage, 2008,
o "Leitfaden durch die Oberstufe der Freien Waldorfschule Schwabisch Hall"

J. WIE ARBEITEN KINDERGARTEN, SCHULE UND ELTERNHAUS HAND IN HAND?
KONFLIKTFALLE

Eine sich ergédnzende Erziehung in Krippe, Kindergarten, Schule und Elternhaus gelingt nur, wenn
die Eltern wissen, was und auf welcher Grundlage in Kindergarten und Schule gearbeitet wird,
und wenn Krippenbetreuerinnen, Kindergartnerinnen und Lehrkrafte das Elternhaus kennen.

Aus dieser Notwendigkeit ergeben sich manche Einrichtungen und Pflichten. Besuche der Krippen-
betreuerinnen, Kindergartnerinnen und Klassenlehrerlnnen im Elternhaus und die regelmagige
Teilnahme aller Eltern an den haufigen Elternabenden gehdren dazu. Dort soll der notwendige
Gedankenaustausch stattfinden. Wirksam ist es auch, wenn die Eltern auBerdem Vortrage und Ar-
beitskreise der Schule besuchen und im weiten Feld der Selbstverwaltung mitarbeiten.

Mit allen Anliegen wenden sich die Eltern direkt und frihzeitig an den jeweils Zustéandigen. Das
wird meistens die Krippenbetreuerin, Kindergartnerin oder der/die Klassenlehrerln, in der Ober-
stufe der/die Klassenbetreuerln oder aber ein/e Fachlehrerin sein. In manchen Fallen wird das
Sekretariat, die Geschaftsfuhrung oder ein anderes Organ der Schule verantwortlich sein.

Gelingt die Regelung des Anliegens mit den Betroffenen nicht, kann man sich an die gewéahlten
Klassenvertreterlnnen im Schulrat wenden. In gravierenden Fallen kann der VERTRAUENSRAT (vgl.
G. 11) eingeschaltet werden.

K. REGELN DES ZUSAMMENLEBENS - SCHULORDNUNG IM ENGEREN WORTSINN

Was an Regeln fir die Krippe und Kindergarten gelten soll, wird von den Krippenbetreuerinnen
und Kindergartnerinnen mit den Eltern geregelt. Das Schulleben - wie alles soziale Leben - st
auf die Einhaltung gewisser Regeln angewiesen. Wer sie standig oder gravierend durchbricht,
schlief3t sich selbst aus der Schulgemeinschaft aus.

Das Kollegium stellt durch Beauftragung entsprechender Lehrkrafte einen geordneten Krippen-,
Kindergarten- und Schulbetrieb sicher und beaufsichtigt die Kinder in den Pausen, Uber Mittag
und bei sonstigen Schulveranstaltungen.

Jeweils nach den Sommerferien sind die Schilerlnnen auf die nachfolgenden Punkte hinzuweisen:

1.1. PUNKTLICHKEIT, ANWESENHEIT, BEURLAUBUNG

a. UNTERRICHTSBEGINN UND UNTERRICHTSENDE sind auf unsere zahlreichen Fahrschulerlnnen ge-
nau abgestimmt. Die Schuilerlnnen haben pinktlich zu erscheinen, die Lehrerlnnen den Unter-
richt punktlich zu beginnen. Morgens fordert das erste Klingelzeichen um 7.58 Uhr die Schile-
rinnen auf, sich in das Klassenzimmer zu begeben, das zweite Klingelzeichen um 8.00 Uhr
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bedeutet Unterrichtsbeginn. Hauptunterrichtsende sowie das Ende der Fachstunden werden
vom jeweils Unterrichtenden bestimmt, aber so, dass die groRe Pause in der Regel um 9.40
Uhr, spatestens aber um 9.45 Uhr beginnt. Die kleinen Pausen sollen in der Regel ca. 10 Mi-
nuten, mindestens aber 5 Minuten dauern.

Am Ende der grofRen Pause fordert das erste Klingelzeichen um 9.58 Uhr dazu auf, sich in das
Klassenzimmer zu begeben, das zweite Klingelzeichen um 10.00 Uhr bedeutet Unterrichtsbe-
ginn. Entsprechend 10.58 + 11.00 Uhr, 11.58 und 12.00 Uhr. Nachmittags nur ein Klingelzei-
chen: jeweils um 13, 14, 15 und 16 Uhr.

b. REGELMARIGER UNTERRICHTSBESUCH sowie Teilnahme an sonstigen Veranstaltungen mit Schi-
lerInnen (Offentliche Schulerdarbietungen z. B.) sind unerlasslich. Samstage sind unterrichts-
frei, aber nur bedingt schulfrei: Sonstige verpflichtende Veranstaltungen (Monatsfeiern, Klas-
senspiele, Projekttage u. a.) kbnnen samstags stattfinden! Sie mussen den Schiulerlnnen und
Eltern mindestens 1 Monat vorher im ,InfoBlattle* angekindigt werden. Unentschuldigtes Feh-
len hierbei gilt als ,,Schuleschwéanzen* (siehe K 1e).

Auch die Krippengruppen und Kindergéarten sind samstags geschlossen.

Cc. IST EIN SCHULER ERKRANKT oder aus einem anderen wichtigen Grund am Schulbesuch verhin-
dert, so muss der/die Hauptunterrichtslehrerln vom Erziehungsberechtigten moglichst rasch
direkt oder Uber das Schulburo oder Geschwisterkinder benachrichtigt werden. Grund und vo-
raussichtliche Dauer des Fehlens sind anzugeben. Erfolgt die Benachrichtigung tber Geschwis-
terkinder, ist in jedem Falle eine schriftliche Entschuldigung von den Eltern nachzureichen.
Mindige Schilerlnnen haben bei ihrer Rickkehr eine eigene, schriftliche Entschuldigung mit-
zubringen. Ein arztliches Attest kann von der Schule fur kiinftige Falle verlangt werden.

d. JeEDE BEURLAUBUNG beeintréachtigt die Arbeit des Schulers/der Schulerin und der Klasse. Sie ist
daher nur aus wichtigem Grund und so frih zu beantragen, dass kein Sachzwang durch voll-
endete Tatsachen geschaffen wird. Beurlaubungen fir kulturelle oder sportliche Veranstaltun-
gen, an denen die Schilerlnnen aktiv teilnehmen, sollten grundsatzlich erteilt werden, wenn
die schulischen Belange nicht allzu stark beeintrachtigt werden. Eine Beurlaubung bis zu zwei
Schultagen kann der/die Klassenlehrerin/Klassenbetreuerln, eine langere nur die Lehrerkon-
ferenz aussprechen.

€. UNENTSCHULDIGTES FEHLEN (SCHULESCHWANZEN) von Kindern der Klassen 1 bis 5 erfordert ei-
ne individuelle MaRnahme der jeweiligen Lehrerlnnen und Eltern.

Ab Klasse 6 folgen auf das Schwénzen einer einzelnen Unterrichtsstunde oder eines Schulta-
ges ein Hilfsdienst im Schulgelédnde oder ahnliches in der Freizeit und die schriftliche Benach-
richtigung der Eltern mit Hinweis auf die vorliegende SCHULORDNUNG. Schwénzt der/die Schui-
lerIn in den darauffolgenden zwo6lf Monaten ein zweites Mal, erfolgt ein Tag Unterrichtsaus-
schluss, beim dritten Schwénzen binnen zwolf Monaten erfolgt eine Woche Unterrichtsaus-
schluss und die schriftliche Androhung des endglltigen Ausschlusses aus der Schule. Letzterer
kann beim vierten Schwanzen (innerhalb von zwolf Monaten) fristlos erfolgen.

Im Zusammenhang mit dem eintéagigen, einwdchigen und endgultigen Schulausschluss gelten
die unter 8. STORUNG DER ORDNUNG DER SCHULE: UNTERRICHTS- UND SCHULAUSSCHLUSS be-
schriebenen Verfahrensweisen. VerstdlRe gegen die Schulpflicht und sonstige grobe Regelver-
stoRe, die zu einem Verweis fuhren, werden bei der Verhdngung eines befristeten oder unbe-
fristeten Schulausschlusses gemeinsam in Betracht gezogen.

f. "HiTzEFREI". Die Aullentemperatur im Schatten wird von einem/einer Mitarbeiterln der Ver-
waltung um 9.50 Uhr abgelesen. Ubersteigt sie 25° C, kann er/sie fur die 3. Fachstunde (also
ab 12 Uhr) und den Nachmittag den Klassen 1 bis 8 hitzefrei geben; Ubersteigt die Tempera-
tur um 9.50 Uhr 28° C im Schatten, so Muss er/sie es tun. Ab Klasse 9 wird in der Regel nicht
hitzefrei gegeben.

Durch die Gewahrleistung der ,,VERLASSLICHEN SCHULE* wird die Regelung in der Handhabung,
nicht der Tatbestand der Hitzefreiregelung veréandert:

- Die Schilerlnnen versammeln sich mit dem/der jeweiligen Fachlehrerln der 3. Fachstunde
im Klassenzimmer.

- Dort kontrolliert der/die Lehrerin die Anwesenheit der Schilerlnnen und erinnert sie an
die neue Handhabung der Regelung.

- Die Schilerlnnen kénnen sich in den vom Lehrer bzw. der Lehrerin festgelegten Bereichen
des Schulgeléndes frei aufhalten. Der/die jeweilige Fachlehrerin hat daftr Aufsichtspflicht.
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Naturlich bleibt es dem/der Lehrerln unbenommen, zusammen mit den Schulerlnnen auch
einen ,anderen” Unterricht zu machen, Spiele, usw. ...

- Die Schulerlnnen versammeln sich 10 Minuten vor Ende der 3. Fachstunde im jeweiligen
Klassenzimmer. Der/die Lehrerin kontrolliert die Anwesenheit aller und verabschiedet die
Schilerlnnen. (siehe auch K 2g: ,Verfrihter Unterrichtsschluss®.)

- Von dieser Regelung kann abgewichen werden, sofern die Erziehungsberechtigten in einer
schriftlichen Erklarung ihre Zustimmung dafur gegeben haben, dass ihr Kind/ihre Kinder
bei verfrihtem Unterrichtsschluss unmittelbar den Heimweg antreten darf/durfen. Diese
Erklarung ist jeweils zu Beginn des Schuljahres fur das gesamte Schuljahr bei dem/der
jeweiligen Klassenlehrerln bzw. Klassenbetreuerln abzugeben.

1.2. AUFSICHTSREGELUNG UND VERLASSEN DES SCHULGELANDES

Die der Schule anvertrauten Schilerlnnen unterstehen wahrend der Unterrichtszeit, in den Pau-
sen, Hohlstunden und Freistunden sowie kurz vor und nach dem Unterricht der Aufsicht durch die
Lehrerlnnen.

a. GELTUNGSBEREICH DIESER REGELUNG:
e alle Gebaude mit Unterrichtsraumen
e Schulhof
e Hof zwischen Pavillons und Grinem Haus
e Raucherecke
e Spielplatz
¢ hinterer Zugang zur Turnhalle.

b. DIE AUFSICHTEN SIND:

e 15 min. vor Unterichtsbeginn
e grolRRe Pause, kleine Pausen
¢ wahrend der Fachstunden vormittags
im Schuleraufenthaltsraum im Nordbau
¢ wahrend der Mittagspause
e zu den Abfahrten der Schulbusse (vor-)mittags.

c. Die ORGANISATION UND DURCHFUHRUNG DER AUFSICHTEN liegt bei den Geschéaftsfuhrern, die am
Anfang des Schuljahres eine Kollegin oder einen Kollegen fur ein Jahr beauftragen, dieses Amt
zu Ubernehmen und zu verantworten. Jede/r Lehrerln ist fur die ihm/ihr Gbertragene Aufsicht
verantwortlich. Im Krankheitsfall vertritt der/die AufsichtfUhrende aus dem benachbarten Ge-
landeteil.

d. Der GELTUNGSBEREICH dieser Regelung DARF NICHT von den Schulerlnnen wahrend der Schul-
zeit (vom Eintreffen in der Schule bis nach ihrem letzten Unterricht) VERLASSEN WERDEN. Hier-
von ausgenommen sind Volljahrige und Schulerlnnen, die fur die Mittagspause eine schriftli-
che Genehmigung durch die Erziehungsberechtigten erhalten. Diese ist im Voraus fur ein
Schuljahr dem/der Klassenlehrerln/-betreuerin zu erteilen.

SCHULERINNEN, DIE DEN GELTUNGSBEREICH DIESER REGELUNG WAHREND DER SCHULZEIT UNER-
LAUBT VERLASSEN, ENTZIEHEN SICH DER AUFSICHT DURCH DIE LEHRERINNEN.

e. REGELUNG ZUR MITTAGSPAUSE BEI NACHFOLGENDEM UNTERRICHT FUR DIE KLASSEN 5-8

Im Hinblick auf die Erholung fur den nachfolgenden Unterricht durfen Schilerlnnen der Klas-
sen 5 — 8 das Schulgeldnde mit schriftlichem vorherigem Einverstandnis der Eltern dann ver-
lassen, wenn sie sich auflerhalb des Schulgelandes unter Aufsicht befinden. Sie haben damit
drei verschiedene Méglichkeiten:

- auf dem Schulgeldnde zu bleiben, im SoWieSo zu essen,

- auf dem Schulgelande zu bleiben, mitgebrachtes Vesper zu verzehren
(Tee gibt es im SoWieSo umsonst),

- im eigenen oder Gast-Elternhaus von nahewohnenden Mitschilerinnen
zu Mittag zu essen.

f. AUCH AN DER OMNISBUSHALTESTELLE haben Schilerlnnen unter 16 Jahren den Anweisungen
der Lehrerlnnen Folge zu leisten.
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g. Die Regelung wird den Schilerlnnen durch den/die Klassenlehrerin/-betreuerlin zu Beginn ei-
nes jeden Schuljahres erlauternd vorgetragen.

h. BEI VERFRUHTEM UNTERRICHTSSCHLUSS werden die Schilerlnnen ab Klasse 9 nach Hause ge-
schickt, die Klassen 1 bis 8 nur dann, wenn die Eltern benachrichtigt werden kdnnen. Wenn
nicht, ist Aufsicht bis zum stundenplanmaRigen Schulschluss zu fuhren.

Von dieser Regelung kann abgewichen werden, sofern die Erziehungsberechtigten in einer
schriftlichen Erklarung ihre Zustimmung dafiir gegeben haben, dass ihr Kind/ihre Kinder bei
verfrihtem Unterrichtsschluss unmittelbar den Heimweg antreten darf/durfen. Diese Erkla-
rung ist jeweils zu Beginn des Schuljahres fir das gesamte Schuljahr bei dem/der jeweiligen
Klassenlehrerln bzw. Klassenbetreuerln abzugeben (siehe auch K 1f: ,Verlassliche Schule -
Hitzefrei®).

1.3. AUFENTHALT IN DEN PAUSEN
Zum Aufenthalt wéhrend den Pausen stehen allen Schulerlnnen zur Verfugung:

a. bei trockenem Wetter:
e der grolRe Schulhof,

e der kleine Schulhof zwischen Grunem Haus und den Pavillons,
e der Spielplatz zwischen Oberstufenbau und Léschteich,

o die Wiese neben der Seilbahn fur Ballspiele,

e der Speisesaal der Schulkiiche ,,SoWieSo*

b. bei Regenwetter:
o zusatzlich alle Klassenzimmer und der Schuileraufenthalts-
raum neben dem Speisesaal.

Die Schilerlnnen der Unterstufe haben bei trockenem Wetter ihre Klassenzimmer zu verlassen.

Den Schilerlnnen der Oberstufe ist es freigestellt, in ihren Klassenzimmern oder im Foyer zu
bleiben. Sie kdnnen sich auch im AulRenbereich des unteren Eingangs des Neubaus aufhalten, dort
ist Schilerlnnen bis einschlie8lich Klasse 8 der Aufenthalt untersagt. Nicht zur Verfigung stehen
die Zufahrt vom Teurerweg, die Sudseite entlang der Von-Palm-Stralle, der Schulgarten und das
Gelande zwischen Oberstufenbau und Siedlung, denn in diesen Bereichen kann keine Aufsicht ge-
fuhrt werden.

Der Loschteich gehdort nicht zum Schulgelande und darf in den Pausen nicht aufgesucht werden -
auch nicht in Begleitung einer Lehrkraft. Wahrend der Unterrichtsstunden kann eine Lehrkraft auf
eigene Verantwortung den Loschteich mit Kindern aufsuchen, bzw. bei dickem Eis betreten.

In der MITTAGSPAUSE sind sowohl der Speisesaal des ,,.SoWieSo* als auch der Schileraufenthalts-
raum fur alle Schilerlnnen geoffnet, die Oberstufenklassen nur fur Oberstufenschilerlnnen. Die
Klassenzimmer der Klassen 1 — 8 bleiben geschlossen.

1.4. VERKEHRSREGELN

Fahrrader sind im Fahrradunterstand abzustellen. Fur Kraftfahrzeuge sind die Schulhéfe gesperrt,
Lieferanten und Baufahrzeuge ausgenommen. Das Parken in der Zufahrt vom Teurerweg ist ver-
boten: Die Zufahrt ist unsere Feuergasse! Auf den Parkplatzen an der Turnhalle und jenen der
KulturScheune soll geparkt werden. Im Teurerweg soll in Nahe unserer Zufahrt nicht geparkt
werden: Der Omnibus und die Nachbarn brauchen Parkstreifen. Wenn Sie in der Von-Palm-Stral3e
parken, bitte nicht unmittelbar vor den Wohnhausern.

1.5. SAALORDNUNG FUR DIE KULTURSCHEUNE

a. Bei Frau Debus und Herrn Siebert kdnnen die Lehrerlnnen sich Benutzungszeiten reservieren
lassen. Eine Kopie des Reservierungsplans wird im Lehrerzimmer ausgehéngt. Die Reservie-
rungen sind bevorrechtigt!

b. AuRerhalb der reservierten Zeiten kann jeder Kollege/jede Kollegin den Saal ,,auf gut Glick” in
Anspruch nehmen.

c. Aus Sicherheitsgriinden soll im Normalfall nur die hintere Eingangstir benttzt werden, also
nicht die Seitentiiren zum Hof.
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d. Schilerlnnen dirfen nur in Begleitung von Lehrerlnnen den Saal betreten. Sobald der Leh-
rer/die Lehrerin Schulerlnnen einlasst, ist er/sie ununterbrochen anwesenheits- und auf-
sichtspflichtig.

e. Im Saal mussen die Vorschriften, die auch im Klassenzimmer gelten (Sauberkeit, kein Kau-
gummi, kein Pausenbrot, kein Beinehochlegen usw.) eingehalten werden.

f. Der Konzertflugel darf in der Regel nur von ausgebildeten Pianistinnen benutzt werden -
nicht von Laien oder Schulerlnnen. Genehmigung und Schlissel bei Herrn Siebert, ebenso
Ausnahmegenehmigungen fir die Benlutzung des Flugels durch Schilerlnnen.

g. Beim Verlassen des Saals ist der Lehrer/die Lehrerin fur das Ldschen des Lichtes und das Ab-
schlielen der Saaltiire verantwortlich.

1.6. LERNMITTEL UND LERNMITTELFREIHEIT

Die jeweils erforderlichen Arbeitsmittel (Hefte, Bicher, Schreib- und Malzeug, Fléten, Eurythmie-
schuhe usw.) sind mitzubringen.

Alle notwendigen Lernmittel (z. B. Bucher), deren Kosten im Einzelfall mehr als funf Euro betra-
gen, kénnen auf Wunsch von der Schule geliehen werden.

Insoweit es fur den geordneten Unterrichtsbetrieb unerlasslich ist, dass die richtigen Lern- und
Arbeitsmaterialien vorhanden sind, besteht diese Mdglichkeit auch unter der Funfeurogrenze.

Der Staat gibt dem Schulverein jahrlich einen gewissen Betrag fur die Lernmittelfreiheit. Dieser
wirde jedoch niemals ausreichen, wenn alle Eltern die Lernmittelfreiheit voll in Anspruch nahmen.
In der Regel entwickeln die Schulerlnnen mehr Verantwortungsgefuhl, wenn die Lernmittel ihr
personliches Eigentum sind.

1.7. EINSCHRANKENDE GEBOTE

a. Unsere Schule ist eine rauchfreie Schule, das Rauchen ist auf dem gesamten Schulgelande un-
tersagt. Als ,Raucherecke” fur volljahrige Schilerlnnen und Mitarbeiterlnnen hat sich aul3er-
halb des Schulgelandes die zum Schulgelande gelegene Seite des Ldschteichs etabliert. Um
Storungen der Nachbarn zu vermeiden, werden die Raucherlnnen unter den Kolleglnnen und
volljahrigen Schilerlnnen gebeten, diese Raucherecke zu benutzen.

b. Ballspiele sind nur westlich der Seilbahn am Spielplatz gestattet. Schneeballwerfen ist nur fur
Klasse 1 und 2 auf der Schneewiese zwischen mittlerem und rechtem Pavillon und ab Klasse 3
nur auf dem groRRen Spielplatz erlaubt.

c. Jugendgefahrdende Schriften, alkoholische Getranke und Drogen dirfen nicht in die Schule
mitgebracht werden.

d. Handys sowie elektronische Abspiel- und Aufzeichnungsgerate (EAG) sind auf dem Schulge-
lande grundsatzlich auszuschalten und nicht zu benutzen. Packt ein/e Schilerln ein Handy
bzw. EAG aus oder benutzt es, kdnnen die Lehrkrafte das Gerat ohne weitere Verwarnung
einziehen. Am Ende ihres/seines Schultages kann der/die Schilerln das Gerat abholen. Schu-
lerlnnen, die mit einem Handy oder EAG angetroffen werden, werden in eine zentrale Liste
eingetragen. Ein dreimaliger Eintrag gilt als nachhaltige Stérung der Schulordnung. Daraufhin
leitet der/die Klassenlehrerln bzw. Klassenbetreuerln Ordnungsmafinahmen ein, die der Al-
tersstufe der Schilerin/des Schilers angemessen sind.

e. Heimliche Bild- oder Tonaufnahmen sind nach allgemeiner Rechtslage ein Eingriff in das all-
gemeine Personlichkeitsrecht bzw. die Individualsphéare des/der Aufgenommenen, in bestimm-
ten Fallen sind sie strafbar. Auf dem Schulgel&dnde hergestellte heimliche Bild- oder Tonauf-
nahmen werden als schwerwiegende Stérung der Schulordnung betrachtet. Klassenlehrerin
bzw. Klassenbetreuerln veranlassen daraufhin angemessene Ordnungsmafnahmen bzw. die
Prifung, ob es sich um einen nach allgemeinem Recht relevanten Fall handelt, aufgrund des-
sen rechtliche Konsequenzen einzuleiten sind.

1.8. STORUNG DER ORDNUNG DER SCHULE: UNTERRICHTS- UND SCHULAUSSCHLUSS

Wenn ein/e Schilerln die Forderung anderer Schulerlnnen durch sein/ihr Verhalten nachhaltig
behindert oder wenn er/sie anders der Schule und ihrem Ansehen nachhaltig schadet und die Be-
muhungen der Lehrerlnnen und Eltern das Problem nicht 16sen, kbnnen vom Lehrerkollegium au-
RBerordentliche OrdnungsmaflRnahmen unter Wahrung der Wirde des Betroffenen ergriffen werden.

Die Padagoglnnen bemuihen sich darum, durch die Art ihres Unterrichts und den personlichen
Umgang mit den Schulerlnnen fir den Unterricht und das Zusammenleben eine Atmosphéare des
angeregten Interesses, der gegenseitigen Achtung und der Freude am gemeinsamen Tun zu er-
zeugen. Dabei werden sie mit kleineren Storungen und Regelverletzungen, die aus einem leben-
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digen Alltag von Heranwachsenden nicht wegzudenken sind, souveran und von Fall zu Fall humor-
voll oder durch nachdrickliche Erinnerung an die geltenden Regeln umgehen. In einzelnen Fallen
werden vielleicht fur Regelverletzungen maRvolle Sanktionen verhangt, die z. B. in kleinen zusatz-
lichen Aufgaben fur die Klassengemeinschaft (Kuchen backen, putzen, ... ) bestehen kdnnen.

In manchen Fallen kann es auch sinnvoll sein, eine/n stérende/n Schulerin fur kurze Zeit von ei-
nem Unterricht auszuschlieRen (Vor-die-Tur-Stellen). Dabei wird es gut sein, dem/der Schilerln
eine kleine, ohne weitere Hilfsmittel zu bewaéltigende Aufgabe mitzugeben.

Solche geringfligigen Ordnungsmaflnahmen, die Uber den angedeuteten Umfang nicht hinausge-
hen, wird man nicht in einer Schulordnung formalisieren. Sie entspringen aus individuellen Situa-
tionen und ihre padagogische Qualitadt hangt wesentlich davon ab, dass sie stimmig aus der Situa-
tion und dem personlichen Verhéltnis zwischen dem/der einzelnen Padagogen/in und dem/der
Schulerln entspringen. Die Wahrung der Wirde des/der betroffenen Schiulers/Schulerin schlief3t
MalRnahmen mit bewusst beschamendem Charakter ebenso wie den willkirlichen und geh&auften
Gebrauch irgendeiner OrdnungsmaRnahme aus. Im Ubrigen wird die Erfahrung jede/n Padago-
gen/in sehr rasch daruber belehren, dass ernsthafte pddagogische Probleme sich durch den ge-
hauften Gebrauch von OrdnungsmalRnahmen nicht I6sen lassen, sondern eher verscharfen.

Gravierendere oder trotz ernsthafter personlicher Ansprache fortgesetzte Stérungen und Regel-
verletzungen kénnen es geboten erscheinen lassen, sie mit Uber die Situation hinaus reichenden
Sanktionen zu beantworten. Im Prinzip wird dies dort sinnvoll sein, wo die Regelverletzung selbst
nicht blof3 situativen und impulsiven Charakter hat, sondern darauf hinweist, dass die Regeln des
Zusammenlebens und der gegenseitigen Achtung prinzipiell - in einem Uber altersgeméle Gesten
der Ablehnung und der Befragung von Grenzen hinausgehenden MaRRe - nicht anerkannt werden.
Da die dann moglichen Sanktionen Uber die Situation hinausreichen und in letzter Konsequenz die
Frage berthren kdnnen, ob ein/e Schulerin sich durch ihr Verhalten von der Teilnahme an der
Schulgemeinschaft ausschliel3t, ist es notwendig, dass sie eine einheitliche Form erhalten, schrift-
lich dokumentiert und den Eltern sowie - stufenweise - weiteren Teilen des Lehrerkollegiums zur
Kenntnis gebracht werden.

a. Verweis

Stort ein/e Schulerln den Unterricht oder das Zusammenleben in erheblicher Weise, z. B. durch
bewusst provokatives, beleidigendes oder gewalttatiges Verhalten oder durch fortgesetztes oder
wiederholtes Stéren trotz ausdrucklicher Verwarnung, so kann ihm der unterrichtende oder ein/e
aufsichthabende/r Lehrerln einen Verweis erteilen. Der Verweis wird mit Datum und Grund des
Verweises schriftlich dokumentiert. Der/die verweisende Lehrerln informiert den/die Klassenlehre-
rin bzw. Klassenbetreuerln, diese/r informiert das Klassenkollegium und die Eltern. Der Verweis
kann mit der Ubertragung einer besonderen, von dem/der Schiilerin auRerhalb der Schulzeit zu
leistenden Aufgabe verbunden werden.

b. Eintagiger Unterrichtsausschluss

Nach dem dritten Verweis innerhalb eines Schuljahres erfolgt ein eintdgiger Unterrichtsausschluss.
Diese Mallnahme muss von einem pédagogischen Gesprach mit den Eltern des Schilers/der Schi-
lerin begleitet werden, an dem neben den Eltern und dem/der Klassenlehrerln bzw. Klassenbe-
treuerln nach Ermessen weitere Lehrerlnnen und - zumindest flr einen Teil des Gespréaches -
der/die Schilerln selbst teilnehmen. Ziel des Gespréches ist es, die Grinde fur die wiederholten
Storungen zu erkennen und einen gangbaren Weg zu einer Verhaltensdnderung des Schiilers/der
Schilerin zu finden.

Das Gesprach wird mit Datum und wesentlichen Inhalten schriftlich dokumentiert. Die zustandige
Padagogische Fachkonferenz wird Uber den eintdgigen Unterrichtsausschluss und dessen Grund
informiert.

c. Einwodchiger Unterrichtsausschluss

Folgt darauf ein vierter Verweis innerhalb desselben Schuljahres, erhélt der/die Schilerln einen
einwdchigen Unterrichtsausschluss, verbunden mit der schriftlichen Androhung des endgiltigen
Schulausschlusses.

Diese MalRnahme muss von einem erneuten padagogischen Gesprach begleitet werden, in dem die
Grunde fur das Scheitern der vorangehenden Bemuhungen um eine dauerhafte Verhaltensande-
rung des Schuler/der Schulerin und die nun noch denkbaren Wege, um diese zu erreichen, be-
sprochen werden. Dabei sollte auch der drohende Schulausschluss ernsthaft ins Bewusstsein der
Eltern und des Schulers/der Schulerin geruckt werden.
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Das Gespréach wird mit Datum und wesentlichen Inhalten schriftlich dokumentiert. Das Kollegium
wird Uber den einwéchigen Unterrichtsausschluss und den drohenden Schulausschluss und dessen
Grund informiert.

d. Schulausschluss

Erhalt der Schiler/die Schulerin daraufhin den flnften Verweis innerhalb desselben Schuljahres
oder im darauf folgenden Schuljahr erneut einen einwéchigen Unterrichtsausschluss, so hat dieser
in der Regel den endgultigen Schulausschluss zur Folge. Bei der Verhangung eines befristeten o-
der unbefristeten Schulausschlusses werden Verweise und VerstoBe gegen die Schulpflicht
(Schwanzen) gemeinsam in Betracht gezogen (vgl. K 1 e).

Bei besonders gravierenden Verletzungen der Regeln des Zusammenlebens kann nach entspre-
chendem Beschluss der zustdndigen Padagogischen Fachkonferenz auch unmittelbar ein eintagi-
ger oder einwdchiger Unterrichtsausschluss verhangt werden, in extremen Fallen nach Beschluss
der Schulfuhrungskonferenz auch unmittelbar ein ,fristloser® Schulausschluss beschlossen wer-
den.

Bevor ein Schulausschluss von der Schulfihrungskonferenz beschlossen wird, fihrt eine Delegati-
on der Schulfuhrungskonferenz ein Gesprach mit dem/der betroffenen Schulerin und de-
ren/dessen Eltern. Dieses Gesprach soll dazu dienen, die Grunde fur den beabsichtigten Schulaus-
schluss und das Scheitern der vorangegangenen Bemuhungen, diesen zu vermeiden, ins Be-
wusstsein zu heben. Es sollen aber auch die mit dem Schulausschluss fur den/die betroffene/n
Schilerln und dessen/deren Eltern verbundenen Sorgen und Note zur Sprache kommen, damit
sie im Entscheidungsprozess der Schulfihrungskonferenz angemessen gewdurdigt werden kénnen.

Der Schulausschluss zieht die Kundigung des Schulvertrages fur den/die betroffene/n Schilerln
nach sich. Der Schulausschluss wird dem Kollegium und dem Schulrat mitgeteilt.

1.9. VEREINBARUNG ZUM DROGENPROBLEM

VEREINBARUNG UBER DEN UMGANG MIT SUCHTGEFAHRDETEN, DROGEN KONSUMIERENDEN
UND MIT DROGEN HANDELNDEN SCHULERINNEN

GRUNDSATZLICHES

a. Verhaltensauffalligkeiten, die einen Verdacht auf Drogenkonsum zulassen, wird nachgegan-
gen.

b. lllegale Drogen wie z. B. Haschisch, LSD, Ecstasy, Kokain, Heroin usw. werden als wesensver-
andernde Drogen betrachtet, ebenso legale Drogen wie z. B. Alkohol und andere suchterzeu-
gende Substanzen, wenn sie missbrauchlich verwendet werden.

c. Wird bekannt, dass an oder au3erhalb der Schule bzw. in der Freizeit illegale Drogen konsu-
miert, gehandelt oder in Besitz genommen werden oder legale Drogen regelméafig konsumiert
werden, so ist ein Drogenfall gegeben.

d. Der/dem Gefahrdeten soll eine Hilfestellung gegeben werden uber:

- Ansprechen ihrer Auffalligkeiten
- Aufzeigen von Hilfsmdoglichkeiten
- Konkrete Forderungen nach Veranderungen.

KONKRETE FORDERUNGEN NACH VERANDERUNGEN - MARNAHMEN

Erfahrt ein/e einzelne/r Kollege/Kollegin, dass ein/e Schilerin Drogen konsumiert hat oder kon-
sumiert, so hat er eigenverantwortlich abzuwégen, ob es fur den/die Schulerln hilfreicher ist, die
Vertraulichkeit zu wahren oder ob Hilfe in anderer Form dienlicher ist.

Er ist aber verpflichtet, das Gesprach mit dem Drogenbeauftragten zu suchen, ohne den Namen
des Schulers/der Schulerin nennen zu mussen.

Wird ein Drogenfall bekannt, so werden zwischen dem/der Klassenlehrerln, dem/der Klassenbe-
treuerin und dem Drogenbeauftragten Informationen ausgetauscht.

Der/die Klassenleherln bzw. Klassenbetreuerln informiert die Erziehungsberechtigten.

In einem ausfuhrlichen ersten Gesprach zwischen Schilerln, Erziehungsberechtigten, Klassenleh-
rerin/-betreuerin und Drogenbeauftragtem werden die MalRnahmen und Forderungen der Schule
mit dem Elternhaus und dem/der betroffenen Schilerln abgestimmt. Diese sind fur alle Beteilig-
ten absolut verbindlich.
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Das Spektrum der MalRnahmen reicht von therapeutischen Mallhahmen bis zum Schulausschluss.

Nach spatestens vier Wochen erfolgt ein weiteres Gesprach mit allen Beteiligten Uber die bisherige
und zukinftige Entwicklung, gegebenenfalls werden die MaRnahmen neu definiert.

Die Weitergabe von oder der Handel mit illegalen Drogen fuhrt zur Meldung an die Polizei und zur
Einleitung des Schulausschlussverfahrens.

1.10. UNFALLE UND VERSICHERUNG

Die Schule schlief3t fur alle Krippen-, Kindergarten- und Schulkinder eine Schulerunfallversiche-
rung ab. Diese Versicherung erstreckt sich auf alle Schulwege, Unterrichtszeiten einschlief3lich
Pausen und Mittagspause sowie auf schulische Veranstaltungen in- und auRRerhalb des Schulge-
landes und die damit verbundenen Wege (Besuch von Sportanlagen, Schwimmbad, Klassenaus-
fluge usw.). Unfélle sind von den Begleitpersonen der Versicherungsgesellschaft sofort auf einem
im Schulbiro erhéltlichen Vordruck zu melden. Bei langeren Klassenfahrten sind solche Vordrucke
mitzunehmen. Fur Bagatellunfélle steht das Buropersonal mit der Schulapotheke zur Verfigung.
Fur Praktika (z. T. im Ausland) muss eine spezielle Versicherung abgeschlossen werden.

1.11. BRANDORDNUNG
Fur den Brandfall wurde ein Fluchtplan erstellt. Im Fluchtplan sind enthalten:

Standorte der Feuerldscher
Fluchtwege

Sammlungsorte der einzelnen Klassen
Beschreibung des Alarmsignals
Anweisungen an die Aufsichtsperson

Der Fluchtplan wird in allen Unterrichtsraumen und im Schulblro ausgehédngt und Fluchtibungen
werden regelmaRig veranstaltet. Naheres siehe Fluchtplan.

1.12. STAATLICHE PRUFUNGEN

Um unseren Schiilerinnen den Ubergang in die Arbeitswelt zu ermdglichen, bereiten wir innerhalb
der Schule auf die Ublichen Prifungen vor. Die Prifungen werden von unseren Lehrerlnnen in un-
serer Schule durchgefiihrt, unter Vorsitz und Beteiligung der Vertreter des Regierungsprasidiums.

Der Hauptschulabschluss kann zum Ende der 9. Klasse oder spater ohne Prifung erworben wer-
den, wenn als ausreichend bewertete Klassenarbeiten in Deutsch, Englisch und Mathematik samt
einem Zeugnis dem Staatlichen Schulamt von der Schulvertretung vorgelegt werden. Dies ist nur
bei verfrihtem Abgang maoglich.

Der Realschulabschluss und die Fachhochschulereife kébnnen an unserer Schule am Ende der 12.
Klasse durch eine Prufung erworben werden, das Abitur am Ende des 13. Schuljahres.

Naheres Uber die Zulassung zu den Prifungsvorbereitungen und die Prufungen findet man im
"LEITFADEN DURCH DIE OBERSTUFE". Etwaige Fragen sind an die Prifungsbetreuerlnnen der Schule
zu richten. (Namen siehe Broschire ""UNSERE SCHULE VON A BIS Z').

Die vorliegende aktualisierte Schulordnung wurde auf der Mitgliederversammlung am 28. Juni
2011 in Kraft gesetzt.

Fur die Geschaftsfihrung: FUr den Vorstand:
Fabian Stoermer Andreas Becker

oo Ioere—er Awtliten Dok

Fur die Schulfihrungskonferenz:
Martin Simons

/ %&' o e,
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L. LISTE DER ANHANGE 1 — 6

1. SATZUNG DER FREIEN WALDORFSCHULE SCHWABISCH HALL E. V.
(Stand 25. November 2014)

VORBEMERKUNG

Eltern, Kindergartnerinnen, Lehrkréfte und andere Persénlichkeiten, die ein 6ffentliches Schulwe-
sen in freier Tragerschaft auf der Grundlage der Padagogik Rudolf Steiners férdern und verwirkli-
chen wollen, schlieen sich im Verein "Freie Waldorfschule e. V." zusammen. Im Mittelpunkt der
Arbeit dieses Menschenkreises stehen die Kinder. Fur sie schafft, unterhalt und betreibt diese
Gemeinschaft die Freie Waldorfschule Schwabisch Hall samt ihren Kindergéarten.

8 1 NAME, S1TZ, EINTRAGUNG UND GESCHAFTSJAHR

1.

2.
3.

4.

Der Verein fuhrt den Namen "Freie Waldorfschule Schwabisch Hall" mit dem Zusatz "eingetra-
gener Verein".

Er hat seinen Sitz in Schwabisch Hall.

Der Verein wurde am 21.08.1984 in das Vereinsregister unter der Nummer 276 beim Amtsge-
richt Schwébisch Hall eingetragen.

Das Geschaftsjahr beginnt mit dem 1. August eines Jahres und endet mit dem 31. Juli des da-
rauffolgenden Jahres.

8 2 ZWECK, GEMEINNUTZIGKEIT, EINKUNFTE UND MITTELVERWENDUNG

1.

Der Verein hat den Zweck, eine 6ffentliche Schule, Kindergarten und eine Kinderkrippe auf der
Grundlage der Padagogik Rudolf Steiners in Schwabisch Hall zu betreiben, sowie durch die Un-
terhaltung einer Schulkiiche die Versorgung der Schiler mit gesunden Mahlzeiten wahrend
des Schulbetriebes zu ermdglichen. Er ist Rechts- und Wirtschaftstrager der Freien Waldorf-
schule Schwabisch Hall einschliel3lich der Kindergarten und der Kinderkrippe. Daruber hinaus
hat er die Aufgabe, ein freies Schulwesen auf der Grundlage der Padagogik Rudolf Steiners zu
fordern und fortzuentwickeln.

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke; er
verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts "steu-
erbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein erhélt Mittel zur Erfullung seiner Auf-
gaben durch Mitgliedsbeitrage (siehe 8 4 Mitgliedsbeitrage), Elternbeitrdge, Spenden, Zuwen-
dungen und Zuschisse aus offentlichen Mitteln.

Weitere Aufgabe des Vereins ist die Beschaffung von Spendenmitteln gemal § 58, Ziffer | der
Abgabenordnung fiur wissenschaftliche Aufgaben und Forschungsaufgaben des Bundes der
Freien Waldorfschulen e. V. oder ihm verbundener Einrichtungen, insbesondere die Finanzie-
rung der Ausbildung und Ausbildungseinrichtungen fur Waldorfschulen und Waldorfkindergér-
ten.

Die Mittel des Vereins, Einnahmen und etwaige Uberschiisse, Zuwendungen, Zuschiisse und
dergleichen sind ausschlie3lich fur satzungsgeméafRe Zwecke zu verwenden. Es darf niemand
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismafig hohe
Vergltungen beglnstigt werden. Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch an das
Vermogen des Vereins und kénnen geleistete Beitrage nicht zuruckfordern, die ,,Schuleinlage”
ausgenommen (siehe ,,Beitragsordnung®).

8 3 MITGLIEDSCHAFT, BEGRUNDUNG UND BEENDIGUNG

1.

Mitglieder des Vereins im Sinne der Vorbemerkung und des 8§ 2 kdnnen natirliche und juristi-
sche Personen sein. Die Mitgliedschaft wird durch die Annahme einer schriftlichen Beitrittser-
klarung begriindet. Uber die Annahme entscheidet der Vorstand.

Kindergarten-/Schulvertrage konnen nur mit Mitgliedern geschlossen und aufrechterhalten
werden. Kindergarten-/Schulvertrage sind mit allen Erziehungsberechtigten abzuschlielRen.
Anstellungsvertrdge konnen ebenfalls nur mit Mitgliedern geschlossen und aufrechterhalten
werden. Uber Ausnahmen beschlie3t der Vorstand.
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3. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod. Sie endet nicht automatisch bei
Beendigung von Kindergarten-/Schulvertragen und Anstellungsvertragen. Der Austritt ist dem
Vorstand schriftlich mit einer Frist von drei Monaten zum Geschéftsjahresende zu erklaren. Ein
Mitglied kann durch Vorstandsbeschluss mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Der
Beschluss ist dem Mitglied schriftlich unter Angabe von Grinden mitzuteilen; der Rechtsweg
ist ausgeschlossen.

8 4 MITGLIEDSBEITRAGE
1. Die Mitglieder leisten Beitrage. Das Nahere bestimmt eine Beitragsordnung.

2. Die Aufnahme eines Kindes in die Freie Waldorfschule Schwabisch Hall bzw. in den Kindergar-
ten hangt nicht von der Summe bereits geleisteter oder der H6he zuklnftiger Mitgliedsbeitra-
ge ab. Eine Auswahl nach dem Einkommen der Eltern widerspricht dem sozialen Anliegen der
Waldorfpadagogik.

8 5 ORGANE DES VEREINS
Die Organe des Vereins sind:

- der Vorstand - der Schulrat
- die Geschaftsfuhrung - die SchulerMitVerantwortung (SMV)
- das Lehrerkollegium - die Mitgliederversammlung

8 6 VORSTAND

1. Der Vorstand ist das Aufsichtsorgan des Vereins. Er formuliert die Aufgabenstellungen des
Vereins im Sinne der Ziele dieser Satzung und ist fur die Verwirklichung dieser Ziele verant-
wortlich. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich. Jeweils zwei Vor-
standsmitglieder handeln gemeinsam. Der Vorstand kann zur Ausibung seiner Tatigkeit Bera-
ter hinzuziehen.

2. Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, von denen drei Eltern und drei Mitarbeiter des
Kollegiums aus der Wahlvorschlagsliste des Schulrats von der Mitgliederversammlung in freier
und geheimer Wahl gewahlt werden. Die Amtszeit des Vorstands betragt drei Jahre. Darluber
hinaus bleibt der Vorstand im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist und alle sechs Mitglie-
der das Amt angenommen haben. Zweimalige Wiederwahl ist mdéglich. Wahlbar sind grund-
satzlich nur naturliche Personen, die Mitglied des Vereins sind. Das Ende der Mitgliedschaft
fuhrt automatisch zum Ausscheiden aus dem Vorstand. Naheres bestimmt eine Wahlordnung.

3. Dem Vorstand obliegt die Berufung und Abberufung der Geschaftsfuhrung. Er fuhrt Aufsicht
Uber die Geschéaftsfihrung. Die Geschéaftsfihrung berichtet dem Vorstand. Der Vorstand gibt
sich eine Geschéftsordnung. Er stellt den jahrlichen Haushaltsplan, Liquiditatsplan, sowie in
Abstimmung mit dem Lehrerkollegium, das padagogisch-gesellschaftliche Rahmenkonzept des
Vereins auf und legt sie der Mitgliederversammlung zur Verabschiedung vor. Er ist gegenuber
der Mitgliederversammlung berichtspflichtig und verantwortlich. Der Vorstand legt den Mit-
gliedern den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn und Verlustrechung) sowie einen schriftlichen
Jahresbericht mit kaufmannischem und padagogischem Teil vor. Der Jahresbericht enthalt den
Ruckblick Uber das abgelaufene Geschaftsjahr und die Planungen fir das neue Geschéaftsjahr.
Er hat insbesondere die Abweichungen zu dem fiur den Berichtszeitraum von der Mitglieder-
versammlung verabschiedeten Haushaltsplan sowie dem padagogisch-gesellschaftlichen Rah-
menkonzept zu beschreiben.

4. Scheidet ein Mitglied des Vorstands vor Ablauf seiner Amtszeit aus dem Vorstand aus, so ist
binnen vier Monaten eine Mitgliederversammlung zur Nachwahl fur die verbleibende Amtszeit
des Vorstands einzuberufen.

8 7 GESCHAFTSFUHRUNG

Der Vorstand ernennt nach 8 30 BGB "Besondere Vertreter" als Geschaftsfuhrung. Der Ge-
schéftsfuhrung werden vom Vorstand die Kompetenzen und Verantwortungen fir alle Ge-
schéfte Ubertragen, die der laufende Betrieb der Einrichtungen des Vereins mit sich bringt.
Die Geschéaftsfuhrung erfullt dartber hinaus die Arbeitgeberfunktion. Sie ist im Rahmen ihrer
Geschéaftsfuhrungsaufgabe fur die kaufmannischen Belange und nachrangig nach § 9 Absatz
2 fur die padagogischen Belange verantwortlich. Die Geschaftsfiihrung gewahrleistet die ord-
nungsgemale Durchfuhrung der Beschlisse des Lehrerkollegiums und des Vorstands.

1. Die Geschaftsfihrung berichtet dem Vorstand.
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Die Geschéaftsfuhrung hat alle tatsachlichen und rechtsgeschaftlichen Handlungen zu unterlas-
sen, die Uber den gewohnlichen Betrieb hinausgehen, die Grenzen des Vereinszwecks tUber-
schreiten, gegen die Satzung verstof3en, Ausnahmecharakter haben oder in sonstiger Weise
anderen Organen vorbehalten sind.

8 8 PRUFUNG / WIRTSCHAFTLICHE AUFSICHT

Die Finanzbuchhaltung mit Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung des Vereins sowie die Geschafts-
fuhrung unterliegen einer fachlichen Prifung durch einen unabhangigen Wirtschaftsprifer, der
von der Mitgliederversammlung bestimmt und vom Vorstand beauftragt wird.

8 9 LEHRERKOLLEGIUM

1.

2.

Mitglieder des Lehrerkollegiums sind alle padagogischen Mitarbeiter des Vereins in einem be-
stehenden Anstellungsverhaltnis.

Die padagogischen Aufgaben des Vereins werden vom Lehrerkollegium im Sinne der Praambel
und des Vereinszwecks nach § 2 selbstdndig wahrgenommen, soweit nicht nach § 10 Abs. 3
oder § 12 Abs. 1 der Schulrat oder die Mitgliederversammlung entscheiden. Hierfur ist es dem
Vorstand gegenuber verantwortlich. Das Lehrerkollegium gibt sich die Konferenzordnung
selbst.

Das Lehrerkollegium trifft die Entscheidung, welche Kinder in Kindergarten, Kinderkrippe und
Schule aufgenommen werden. Rechtlich verbindlich wird die Aufnahme mit der Unterzeich-
nung des Kindergarten-, Kinderkrippen und Schulvertrages sowie der damit verbundenen An-
erkennung der Beitragsordnung.

Das Lehrerkollegium beruft die padagogischen Mitarbeiter. Die Geschaftsfihrung hat dabei
Arbeitgeberfunktion und schlie3t die Arbeitsvertrage. Das entsprechende Verfahren gilt fur
Kundigungen.

Die Summe der Personalaufwendungen aller paddagogischen Mitarbeiter wird im Rahmen der
Haushaltsberatungen durch die Geschéaftsfiuhrung dem Vorstand vorgeschlagen. Der Vorstand
genehmigt die endgultige Summe. Das gleiche gilt fur padagogische Vorhaben mit finanziellen
Folgen fir den Verein.

8 10 SCHULRAT

1.

Der Schulrat setzt sich aus Eltern, Lehrern, Vorstandsmitgliedern, Mitarbeitern der Verwaltung
und des Kindergartens/Kinderkrippe, Vertretern der Schilermitverwaltung und Mitgliedern der
Geschéaftsfihrung zusammen. Die Maximalzahl der Mitglieder betragt 69, die Mindestzahl 22.
Die Zusammensetzung ist: Eltern max. 40 mind. 7, Lehrer max. 16 mind. 4, Verwaltung 1,
Kindergarten/-krippe max. 2 mind. 1, Vorstand 6, Schilermitverwaltung max. 2 mind. 1 und
Geschéaftsfuhrung 2 Mitglieder. Jede der vorgenannten Parteien wahlt aus ihrer Mitte die
Schulratsmitglieder. Die Eltern jeder Klasse und Kindergartengruppe/ Kinderkrippe sollen aus
ihrer Mitte mindestens ein Schulratsmitglied wahlen. Die Vertreter der Schulermitverantwor-
tung wirken nach MalRgabe der Geschaftsordnung des Schulrats mit. Der Schulrat wird auf 2
Jahre gewéhlt. Scheidet ein Mitglied aus, ist die entsendende Partei berechtigt ein Ersatzmit-
glied zu wéhlen. Der Schulrat gibt sich eine Wahlordnung und eine Geschéaftsordnung in der
die Einzelheiten des Wahlverfahrens und der Zusammenarbeit geregelt werden.

Der Schulrat ist Ansprechpartner fur alle Mitglieder des Vereins, sofern die Angelegenheit
nicht in die Zustandigkeit eines anderen Satzungsorgans féallt. Der Schulrat nimmt das Con-
trolling des Haushalts nach dem 2./ 3. und 4. Quartal vor. Er erarbeitet fur die Vorstandswahl
eine Wahlordnung, erstellt die Wahlvorschlagsliste und fuhrt die Wahl durch. Der Schulrat
sucht aus dem Kreis der Eltern geeignete Kandidaten und nimmt die Kandidatenvorschlage
des Kollegiums entgegen.

Vorstand, Lehrerkollegium und Geschéaftsfihrung bediurfen zu geplanten MalRnahmen, die zu
einer Anderung oder Abweichung des von der Mitgliederversammlung beschlossenen Haus-
haltsplans und oder des padagogisch gesellschaftlichen Rahmenkonzepts fuhren, der vorheri-
gen Zustimmung des Schulrats. Als Anderung oder Abweichung gilt jede Entscheidung, die zu
einer betragsmaRigen Erhéhung einzelner vorhandener Positionen des Haushaltsplans oder
zur Aufnahme neuer Haushaltspositionen fuhren - oder in sonstiger Weise bilanzielle Auswir-
kungen haben wiirde, sofern durch einzelne oder mehrere Anderungen oder Abweichungen
sich die Gesamtsumme des Haushalts um 30.000,- € erhdhen wird oder in dieser Gré3enord-
nung eine bilanzielle Auswirkung zu erwarten ist. Dariiber hinaus sind nachstehende Angele-
genheiten zustimmungspflichtig:
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e Erwerb, VerauBRerung und Belastung von Grundstiicken und Gebauden,
e Errichtung von Gebauden, Durchfihrung von Umbauten
e auBerordentliche Beendigung von Schulvertrégen,

¢ wesentliche oder grundlegende Strukturveranderungen im padagogischen Bereich, die zu
einer Mehrbelastung des Haushalts oder einer Anderung der schulischen Leistungen oder
des schulischen Zusammenlebens fuhren (z.B. Einfuhrung einer Ganztagesschule, Einfiih-
rung von Forderklassen, Einfihrung von verkirzten Abschlissen, Facherangebote, Festle-
gung der Oberstufenabschlisse, Samstagsunterricht, Rauchen auf dem Schulgelande,
Friheinschulung).

Der Schulrat kann Angelegenheiten, die seiner Zustimmung bedurfen, wegen nachhaltiger o-
der schwerwiegender Auswirkungen fir den Verein oder die Schulstruktur der Mitgliederver-
sammlung zur Entscheidung vorlegen.

Vorstand, Lehrerkollegium und Geschaftsfuhrung kénnen dem Schulrat jederzeit weitere An-
gelegenheiten zur Zustimmung, Genehmigung oder Anhorung vorlegen. Der Schulrat kann
sich dieser Angelegenheiten annehmen; Beschliisse oder sonstige Erklarungen dazu entbinden
aber die anfragenden Gremien nicht von ihrer vereinsrechtlichen Verantwortung.

Vorstand, Lehrerkollegium, Geschéaftsfiuhrung, Schilermitverantwortung und Schulrat werden
zum Wohle des Vereins vertrauensvoll zusammenarbeiten und sich gegenseitig tUber alle lau-
fenden Angelegenheiten in ihrem Zustandigkeitsbereich informieren. Die Informationspflicht
entfallt, wenn durch die Verlautbarung im Schulrat dem Verein ein Schaden erwachsen kdnn-
te. Dessen ungeachtet ist der Schulrat zur Anhérung hinsichtlich des Haushalts- und Liquidi-
tatsplan, des Jahresabschlusses, des Entwurfs des padagogisch-gesellschaftlichen Rahmen-
konzepts, des Rechenschaftsberichts gemafl § 6 Abs. 3 der Satzung berechtigt.

Der Schulrat strebt Einmutigkeit, d.h. ohne Gegenstimme bei seinen Entscheidungen an. Bei
Uneinmutigkeit wird abgestimmt. Das Mehrheitserfordernis ist in der Geschéaftsordnung gere-
gelt. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte aller Mitglieder anwesend ist. Bei
Stimmengleichheit muss die Abstimmung unmittelbar danach einmal wiederholt werden.
Ergibt sich wiederum Stimmengleichheit, gilt der Antrag als abgelehnt.

Der Schulrat ist befugt, Aufgaben an einzelne Mitglieder des Schulrates zu delegieren und Be-
rater hinzuzuziehen, sofern die Finanzierung geregelt ist.

8 11 SCHULERMITVERANTWORTUNG — SMV

1.

Ab der 7. Klassenstufe wahlt jede Klasse der Freien Waldorfschule zu Beginn eines jeden
Schuljahres je einen Klassensprecher und dessen Stellvertreter. Diese gewahlten Klassenver-
treter bilden den Schulerrat.

Der Schilerrat wahlt aus seiner Mitte den Schilersprecher und zwei Stellvertreter. Der Schi-
lerrat erfullt auf der Grundlage eines jahrlich von ihm zu erstellenden Arbeitsplanes die Aufga-
ben der Schilermitverantwortung und -mitgestaltung.

Der Schuilerrat wéhlt jahrlich zwei Mitglieder des Lehrerkollegiums als Verbindungslehrer. Die-
se Verbindungslehrer unterstitzen und beraten den Schilerrat bei der Erfullung seiner Aufga-
ben.

Der Schilerrat, vertreten durch den Schulersprecher und seine Stellvertreter, genie3t Anho6-
rungsrecht in allen Gremien des Vereins.

8§ 12 MITGLIEDERVERSAMMLUNG

1.

Die Mitgliederversammlung ist zustéandig fur:
¢ die Wahl des Vorstandes

e die Verabschiedung des Haushaltsplanes und des
padagogisch-gesellschaftlichen Rahmenkonzepts

e die Entgegennahme des Jahresberichtes geméaR § 6/3
e die Entscheidung Uber die Entlastung des Vorstandes
e die Verabschiedung der Schul- und Beitragsordnung
e Satzungsdnderungen

e die Bestimmung des Wirtschaftsprifers

e die Aufldsung des Vereins

¢ Entscheidungsvorlagen des Schulrats
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2. Die ordentlichen Mitgliederversammlungen werden zweimal im Geschéaftsjahr vom Vorstand
einberufen, die erste spatestens vier Monate nach Ende des vorangegangenen Geschéaftsjah-
res, die zweite einen Monat vor Beginn des folgenden Geschaftsjahres. Unterlagen, wie Tatig-
keits- und Geschaftsberichte, Haushaltsplane fur das laufende und folgende Geschéaftsjahr
sowie evtl. vorausschauende Planungen fur die kommenden Jahre, sind den Mitgliedern spa-
testens vierzehn Tage vor der Versammlung zur Verfigung zu stellen.

3. Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen, wenn sie vom
Vorstand, vom Lehrerkollegium, vom Schulrat oder schriftlich unter Angabe des Grundes von
mind. 10% der Mitglieder verlangt wird.

4. Die Mitgliederversammlungen werden durch ein Vorstandsmitglied geleitet. Jedes Vereinsmit-
glied hat eine Stimme.

5. Zu den Mitgliederversammlungen werden die Mitglieder mit einer Frist von drei Wochen
schriftlich auf dem Postweg eingeladen. Der Einladung ist eine Tagesordnung beizufliigen. Zu
den auRerordentlichen Mitgliederversammlungen kann die Einladungsfrist auf zwei Wochen
verkurzt werden, wenn dies von den Antragstellern gewiunscht wird.

6. Antrage zu Mitgliederversammlungen mussen schriftlich mit Begriindung spatestens vier Wo-
chen vor der Versammlung beim Vorstand eingegangen sein. Antradge auf Satzungsénderung
sind schriftlich mit Begrindung mindestens drei Monate vor der nachsten Mitgliederversamm-
lung zu stellen.

7. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemafR einberufen wurde.
Sie beschlie3t grundsatzlich mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit muss die Abstimmung unmittelbar danach einmal wiederholt werden.
Ergibt sich wiederum Stimmengleichheit, gilt der Antrag als abgelehnt.

8. Ein Beschluss iiber Satzungsanderungen bedarf der Zustimmung von mindestens zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder.

9. Die Mitgliederversammlung kann dem Vorstand das Vertrauen entziehen. In diesem Fall sind
unverzuglich Neuwahlen anzusetzen.

10. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung wird ein Protokoll gefiihrt, das vom Ver-
sammlungsleiter und dem Protokollfuhrer zu unterzeichnen ist und zeitnah allen Vorstands-
mitgliedern und der Schulratsleitung zuzustellen ist.

11. Rein formale Satzungsanderungen, die vom Amtsgericht verlangt werden, kann der Vorstand
ohne Zustimmung der Mitgliederversammlung beschliel3en.

8 13 AUFLOSUNG DES VEREINS

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen werden, in der
die Halfte aller Mitglieder anwesend ist und von denen drei Viertel dafir stimmen.

Ist die hierzu erforderliche Zahl der Mitglieder in der Mitgliederversammlung nicht anwesend, so
ist eine zweite Mitgliederversammlung frihestens auf den 10., spatestens auf den 30. Tag nach
der ersten Mitgliederversammlung einzuberufen. Diese Mitgliederversammlung kann die Auflésung
des Vereins mit drei Vierteln der anwesenden Mitglieder beschlie3en.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegdfall steuerbeguinstigter Zwecke werden die Einlagen zur
Ruckzahlung fallig, das Vereinsvermégen nach Abzug der Liquidationskosten fallt an den Verein
~Waldorfpaddagogik Crailsheim e.V.“, der diese Mittel ausschliel3lich fur gemeinnitzige Zwecke zu
verwenden hat.

8 14 SCHLUSSBESTIMMUNG

Diese Vereinssatzung wird zu gegebener Zeit auf ihre Zweckmafigkeit hin Uberpruft und nach
spatestens funf Jahren der Entwicklung des Vereinslebens angepasst.

Schwabisch Hall, den 25. November 2014
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2. WAHLORDNUNG FUR DIE VORSTANDSWAHL DER
FREIEN WALDORFSCHULE SCHWABISCH HALL E. V.

8 1 BILDUNG DES WAHLVORSTANDES

Die Wahl wird von einem Wahlvorstand vorbereitet und durchgefuhrt. Der Wahlvorstand wird spa-
testens zwei Monate vor der Mitgliederversammlung von Mitgliedern des Schulrates benannt.

8§ 2 ZUSAMMENSETZUNG DES WAHLVORSTANDES

1. Der Wahlvorstand besteht aus drei wahlberechtigten Mitgliedern des Schulrates und der ent-
sprechenden Zahl von Ersatzmitgliedern.

2. Wird ein Mitglied des Wahlvorstandes Wahlbewerber, so scheidet es aus dem Wahlvorstand
aus; an seine Stelle tritt ein Ersatzmitglied.

8 3 GESCHAFTSFUHRUNG DES WAHLVORSTANDES

1. Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Schriftfhrer.
2. Uber alle Sitzungen und die im folgenden bestimmten Handlungen sind Protokolle (Nieder-
schriften) anzufertigen. Sie sind vom Vorsitzenden und dem Schriftfihrer zu unterzeichnen.

8 4 WAHLERLISTE

Der Wahlvorstand stellt fur die Wahl eine Liste der Wahlberechtigten (Wahlerliste) und zwei Kan-
didatenlisten (Eltern/Lehrer) fur die Vorstandswahl zusammen.

8 5 WAHLVORSCHLAGE

1. Vorschlagsberechtigt sind alle Mitglieder des Vereins. Wahlvorschlage sind bis spatestens vier
Wochen vor der Wahl dem Wahlvorstand oder Uber die Geschéftsstelle des Vereins einzu-
reichen. Die Kandidaten mussen sich beim amtierenden Vorstand Uber Aufgaben, Pflichten
und rechtliche Konsequenzen informiert haben und schriftlich ihr Einverstandnis mit der No-
minierung erklaren.

2. Wabhlvorschlage, die nach dem in Absatz 1, Satz 2 genannten Zeitpunkt eingehen, werden
nicht mehr bericksichtigt. Das gilt auch fur die Wahlvorschlage, die erst in der Mitgliederver-
sammlung vorgetragen werden.

3. Der Vorstand gibt die eingereichten Wahlvorschlage in der Einladung zur Mitgliederversamm-
lung bekannt.

8§ 6 DURCHFUHRUNG DER WAHL

1. Die anwesenden Kandidaten mussen sich persoénlich vorstellen.

2. Die Wahl findet in Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes statt.
Diese fuhren die Wahlerliste und verzeichnen darin die Wahlberechtigten, die gewéhlt haben.
Vor Beginn der Stimmabgabe hat der Wahlvorstand festzustellen, dass die Wahlurnen leer
sind; sie sind bis zum Abschluss der Wahlhandlung verschlossen zu halten.

3. Das Wabhlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels ausgetibt, der zusammengefaltet in eine
verschlossene Wahlurne gelegt wird. Vor Aushandigung des Stimmzettels ist festzustellen,
dass der Wé&hler wahlberechtigt ist.

4. Jeder Wahlberechtigte darf héchstens so viele Namen von Mitgliedern ankreuzen, wie Mitglie-
der fur den Vorstand zu wahlen sind.

5. Stimmzettel sind ungultig, wenn auf ihnen mehr Kandidaten angekreuzt wurden, als zu wah-
len sind.

Die Kandidaten werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen gewabhit.
Die Gewahlten mussen erklaren, ob sie die Wahl annehmen.

8. Die Durchfuhrung und das Ergebnis der Wahl werden vom Wahlvorstand in einem Protokoll
festgehalten.

No
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3. BEITRAGSORDNUNG DER FREIEN WALDORFSCHULE SCHWABISCH HALL E.V.
Die Beitragsordnung wurde auf der ordentlichen Mitgliederversammlung am 14. Marz 2017
beschlossen.

FUR DIE KINDERKRIPPE DES SCHULVEREINS GILT EINE GESONDERTE BEITRAGSORDNUNG.

3.1. GRUNDSATZ

Kein Kind wird aufgrund der finanziellen Leistungsfahigkeit des Elternhauses vom Besuch der
Schule ausgeschlossen. Eine Sonderung nach Einkommensverhaltnissen findet nicht statt.

3.2. NOTWENDIGKEIT UND BEDEUTUNG DES ELTERNBEITRAGS

Der finanzielle Aufwand, der nétig ist, um das paddagogische Angebot des Schulvereins zu er-
moglichen, lasst sich derzeit zu knapp 70% aus o6ffentlichen Zuschiissen decken. Die restli-
chen 30% miussen vom Schulverein selbst - und das heil3t in erster Linie aus Beitragen der
Elternhauser - aufgebracht werden. Mit diesen Beitragen bezahlen die Eltern nicht eine
Dienstleistung, sondern sie ermdglichen als ,,Mitunternehmer* des Schulvereins dessen pada-
gogische Arbeit.

3.3. ELTERNBEITRAG

Familien mit einem Kind 265,- Euro monatlich
Familien mit zwei Kindern 300,- Euro monatlich
Familien mit drei und mehr Kindern 330,- Euro monatlich
Familienmindestbeitrag 100,- Euro monatlich

Der Schulverein ist auf freiwillige hdhere Beitrage derjenigen Eltern angewiesen, denen das
moglich ist, da aufgrund von sozialen Notlagen nicht immer alle Eltern in der Lage sind, den
vollen Beitrag aufzubringen.

Sollte der Beitrag nicht geleistet werden kénnen, so ist dies dem Vorstand bzw. dem von die-
sem beauftragten Finanzgesprachsbeauftragten in einem Gesprach mit Vorlage der entspre-
chenden Nachweise zu begrinden. Eine teilweise Stundung oder Reduzierung bis maximal
zum Mindestbeitrag kann dann zeitlich auf maximal 1 Jahr befristet beschlossen werden.

Die Reduzierung des Familienmindestbeitrags unter 100,- Euro kann auf Antrag nur vom Vor-
stand beschlossen werden.

Bestehen die Grunde fur eine Reduktion nach diesem Zeitraum weiter fort, so wendet sich das
Elternhaus nach Ablauf der Befristung erneut an den Vorstand. Ansonsten wird der Beitrag au-
tomatisch wieder auf das vorherige Niveau angehoben.

Der Beitrag ist unabhangig von Ferienzeiten fur das jeweilige Schuljahr zu bezahlen, das vom
1. August bis 31. Juli des Folgejahres dauert. Bei Kindern, die wahrend des Schuljahres auf-
genommen werden oder ausscheiden, sind die Monatsbeitrage auch dann fir den Monat des
Eintritts oder Austritts voll zu entrichten, wenn Leistungen des Schulvereins nicht den ganzen
Monat Uber in Anspruch genommen werden.

3.4. BEITRAGSANPASSUNG

Der Vorstand kann im Rahmen der Haushaltsplanung zum Ergebnis kommen, dass der Eltern-
beitrag prozentual zu erhéhen oder zu senken ist. Die Mitgliederversammlung des Schulver-
eins stimmt Uber die Annahme der Haushaltsplanung des Vorstandes und damit auch Gber die
Hohe des Gesamtelternbeitrags ab. Nach der Mitgliederversammlung erhalten die Elternh&user
eine schriftliche Information Uber die prozentuale Anpassung.

Sollte der neue Beitrag nicht geleistet werden kénnen so besteht - nach den gleichen Rege-
lungen wie auch beim zuvor gultigen Beitrag - die Moglichkeit, eine teilweise Stunden oder
Reduzierung beim Vorstand zu beantragen.
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3.5. DIE SCHULEINLAGE

Fur die Finanzierung groRerer Vorhaben des Schulvereins, insbesondere von Bauvorhaben,
muss der Schulverein Bankkredite aufnehmen. Um dafir ein kreditwiirdiges Eigenkapital auf-
zubauen, wird bei Eintritt eines Kindes in die erste Klasse der Schule eine einmalige, zinslose
Einlage von 2.500,- Euro erhoben. Die Einlage wird innerhalb von drei Monaten nach Ab-
schluss des Schulvertrages gezahlt und ist auf Wunsch riickzahlbar, wenn das jungste Kind
der Familie die Schule verlasst.

3.6. MITGLIEDSBEITRAGE

Fur sonstige ordentliche Mitglieder, die keine Elternbeitrage zu leisten haben, wird die Bei-
tragshohe aufgrund eines Vorschlags des Vorstandes von der Mitgliederversammlung festge-
legt. Derzeit gelten folgende Beitragssatze:

1. Fur Schuler, Auszubildende, Studenten sowie Wehr- und Zivildienstleistende betragt der
Mitgliedsbeitrag jahrlich 20,- Euro.

2. Fur Mitarbeiter, die keinen Elternbeitrag zahlen muissen, betrdgt der Mitgliedsbeitrag
jahrlich 45,- Euro.

3. Fur ordentliche Mitglieder, sofern sie nicht unter 1. oder 2. fallen, betragt der Mitglieds-
beitrag jahrlich 90,- Euro.

Die Mitgliedsbeitrage der fordernden Mitglieder werden von diesen mit dem Vorstand verein-
bart.

3.7. HARTEFALLREGELUNG

Eine Beitragsordnung kann nicht alle konkreten Lebenssituationen erfassen. Uber Einzelfille,
die im Rahmen der vorangehenden Bestimmungen zur Festsetzung und Anpassung des El-
ternbeitrags nicht befriedigend geldst werden kénnen, entscheidet der Vorstand des Schulver-
eins nach einem Gesprach mit den betroffenen Elternhausern.

3.8. KONSEQUENZEN BEIM AUSBLEIBEN DER BEITRAGSZAHLUNG

Sollte ein Elternhaus ohne Mitteilung an die Schulverwaltung und Wahrnehmung des darauf
folgenden Finanzgespraches die Beitragszahlung herabsetzen oder aussetzen oder auch nach
zweimaliger Aufforderung zu einem Finanzgespréch dem nicht nachkommen, hat die Schule
das Recht, fehlende Beitrage von der Schuleinlage abzubuchen. AuBerdem kann das Eltern-
haus dann durch den Vorstand von der Schulgemeinschaft ausgeschlossen werden.

[Diese Beitragsordnung wurde von der aulerordentlichen Mitgliederversammlung am 14. Marz
2017 mit einer Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen angenommen. Sie tritt zum 1. August
2017 in Kraft und ersetzt dann als Anhang 3 der Schulordnung die bisherige Beitragsordnung.]

3.9. REGELMARIGER CONTROLLINGRHYTHMUS

Vorstand und Geschéaftsfiuhrung legen dem Schulrat spatestens zum Ende des zweiten und des
dritten Quartals einen Soll-/Ist-Vergleich vor.

Die Einhaltung des Haushaltsplanes wird vom Schulrat Gberprift. Vorstand und Geschéaftsfih-
rung stehen dem Schulrat bei offenen Fragen unterstitzend zur Seite.

Bei einer unterjahrigen Abweichung vom Haushaltsplan kénnen Vorstand und Schulfihrungs-
konferenz geeignete Mallnahmen ergreifen, die dem Ziel dienen, am Ende des Haushaltsjahres
einen ausgeglichenen Haushalt zu erreichen.

Unterjahrige Abweichungen vom Haushaltsplan, die eine Gesamtsumme von 30.000,-- Euro
Ubersteigen, bedurfen der Genehmigung durch den Schulrat.

Der Schulrat kommentiert diesen Soll-/Ist-Vergleich mit den daraus abgeleiteten Konsequen-
zen und vero6ffentlicht ihn zeitnah im InfoBlattle oder anderen geeigneten Medien.

Schwabisch Hall, den 14. Marz 2017
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4. BEITRAGSORDNUNG KINDERKRIPPE

ELTERNBEITRAG KINDERKRIPPE
Fur die Kinderkrippe gilt die vom Schulrat am 19. Juli 2007 verabschiedete, nachstehende Bei-
tragsordnung. Diese ist Bestandteil des Kinderkrippen-Vertrages.

Der Krippenbeitrag ist unabhangig davon, ob sich weitere Kinder der Familie in Kindergarten
oder Schule befinden, er hat deshalb auch keinen Einfluss auf den Elternbeitrag fur Kindergar-
ten und Schule.

Der Elternbeitrag betrégt derzeit fur jeden angefangenen Monat bei einem Besuch von funf
Tagen 350.- € (vier Tage 300.- €, drei Tage 250.- €). Bei halbtdgigem Besuch der Kinderkrip-
pe reduziert sich der oben genannte Betrag um jeweils 100,- €. Dieser Beitrag ist jeweils mo-
natlich im Voraus bis zum 5. des Monats per Einzugsermachtigung auf das Konto der Freien
Waldorfschule zu tberweisen.

Dazu kommt ein Essensgeld, das direkt mit der Gruppenleiterin abzurechnen ist.

ELTERNINFORMATION ZUR FINANZIERUNG DES KRIPPENBEITRAGES

Eltern, die den Hort-/Kinderkrippenbeitrag nicht oder nur teilweise aufbringen kénnen, haben
die Moglichkeit, bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe des fur ihren Wohnsitz zustandigen Land-
ratsamtes einen Antrag auf Ubernahme der Kosten zu stellen. Dieser wird einkommensabhéan-
gig - abzuglich einer Essenspauschale - ab dem Monat der Antragstellung gewahrt. Ab dem
kommenden Schuljahr wird zusatzlich eine Erforderlichkeitsprifung durchgefiihrt. Die Erfor-
derlichkeit einer Hort-/Krippenunterbringung ist u. a. bei berufstatigen Alleinerziehenden und
wenn beide Eltern berufstatig und/oder in Ausbildung sind gegeben.

5. GESCHAFTSORDNUNG DES VERTRAUENSRATES

PRAAMBEL

Der Vertrauensrat ist ein fest etabliertes Gremium unabhangig von den Selbstverwaltungsor-
ganen der Schule mit Rechten und Pflichten. Er ist verbindliche Anlaufstelle fur Menschen mit
Konflikten. Primares Ziel ist moderierend zu begleiten und auf eine der Sache dienliche, von
beiden Seiten akzeptierte und maoglichst nachprufbare Losung hinzuarbeiten. Der Vertrauens-
rat ist ,,Schlichter” und kein ,,Entscheider*.

1. BESETZUNG UND LEGITIMATION DES VERTRAUENSRATES

1.1. BESETZUNG UND WAHL DES VERTRAUENSRATES
- Besetzung: 6 Personen (2 Eltern, 2 Lehrer, 2 Externe)

- Wahl durch die Mitgliederversammlung, die 6 Personen mit den meisten Stimmen
gelten als gewabhlt.

1.2. FINDUNGSKOMMISSION

1.2.1. Der Schulrat setzt die Findungskommission ein. Er benennt und legitimiert die Mitglie-
der. Die Findungskommission soll in ihrer Zusammensetzung Eltern und Padagogen re-
prasentieren.

1.2.2. Aufgaben und Rechte der Findungskommission

. Erstellen eines Auswahlprofils fur Vertrauensrat-Mitglieder auf Grundlage von 8§ 2.5.
der Geschéftsordnung des Vertrauensrates.

e Aktive Suche nach potentiellen Bewerbern und Entgegennehmen von Vorschlagen und
Bewerbungen.

. Fuhren von Vorgesprachen mit potentiellen Kandidaten und Uberpriifen von deren Eig-
nung.

. Rucksprache mit bisherigen Vertrauensmitgliedern um deren Erfahrung mit einflieBen
zu lassen.

3 Erstellen der Wahlliste fur die Mitgliederversammlung.
e Vorstellen der Arbeit und der Kandidaten auf der Mitgliederversammlung.
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1.3.

1.4.

1.5.

Erstellung eines Abschlussprotokolls fiir den Schulrat.
Leiten der Wahl auf der Mitgliederversammlung.

AMTSZEIT
Die Amtszeit betragt 2 Jahre, Wiederwahl fur bis zu 2 Mal ist mdglich.

ZUSAMMENTREFFEN
Der Vertrauensrat tagt in Konfliktfallen regelmé&Rig, vorzugsweise alle 7 Tage.

QUALIFIKATION

Die Bewerber fur das Amt des Vertrauensrates sollten folgende Merkmale besitzen: N&a-
he zur Waldorfschule Schwabisch Hall, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Kon-
fliktfahigkeit, Verschwiegenheit, Einsatzbereitschaft fur regelmaRige Treffen und Bereit-
schaft zur Fortbildung sowie zur Teilnahme an Workshops, um die Arbeit im Vertrauens-
rat zu verbessern.

2. VERFAHRENSABLAUF

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

ZUSTANDIGKEITSBEREICH

Der Vertrauensrat ist fur folgende Konflikte zustadndig und muss vom Vorstand bei die-
sen gehort werden. Insbesondere ist er zustandig fur Konflikte von

e Eltern mit Eltern, Erziehern, Lehrern oder der Schulorganisation und von
e Erziehern/Lehrern mit Schulern, Eltern oder anderen Erziehern/Lehrern.

Anmerkung: Konflikte von Schilern mit Erziehern/Lehrern wurden aufgenommen, da sie
rasch zu Eltern - Erzieher/Lehrer-Konflikten eskalieren kénnen.

EINSCHALTEN DES VERTRAUENSRATES

Entsteht ein Konflikt kann jede Streitpartei zu jeder Zeit direkt beim Vertrauensrat oder
beim Vorstand um Hilfe bitte. Der Vorstand muss die Konfliktparteien bzw. den Streit-
stoff an den Vertrauensrat weiterleiten.

KONFLIKTERFASSUNG

Alle Konflikte werden durch den Vertrauensrat strukturiert erfasst und klar benannt. Ei-
ne Protokollvorlage ist im Anhang gegeben. Jede Konfliktpartei ist dabei aufgerufen, die
eigene Position prazise zu formulieren. Der Vertrauensrat leistet Hilfestellung.

BESPRECHUNG IM VERTRAUENSRAT

Alle Konflikte mussen im Vertrauensrat angesprochen werden und entweder an ein Ein-
zelmitglied delegiert oder zur gemeinsamen Bearbeitung erklart werden. Diese Entschei-
dung wird der anrufenden Konfliktpartei bekanntgegeben; die anrufende Konfliktpartei
kann den Konflikt daraufhin zuriickziehen, sofern nicht strafbares Verhalten oder ein
sonstiges, fur die Schule wesentliches Ereignis vorliegt. Personlich betroffene Einzelmit-
glieder (Interessenkonflikt) sind von der Besprechung ausgeschlossen. Sieht sich der
Vertrauensrat selbst in einem Interessenkonflikt, gibt er den Konflikt an den Vorstand
weiter.

TREFFEN MIT DEN KONFLIKTPARTEIEN

Der Bearbeiter oder der Vertrauensrat als Ganzes trifft sich zeitnah mit den Konfliktpar-
teien, um den Konflikt zu prézisieren und gemeinsam eine Losung zu erarbeiten. Die
Konfliktparteien sind berechtigt, einen Fursprecher aus der Schulgemeinschaft zu Ge-
sprachen hinzu zu ziehen.

IDEALE LOSUNG - MODERATION

Priméares Ziel ist die Losung moderierend zu begleiten. Ziel ist eine der Sache dienliche
von beiden Seiten akzeptierte und vertretene L6ésung. Der Vertrauensrat hilft, diese Lo-
sung zu formulieren und niederzuschreiben. Eventuell sind dazu auch mehrere Sitzun-
gen erforderlich. Weiter legt der Vertrauensrat - wenn erforderlich - mit den Konflikt-
parteien verbindlich fest, wie und wann das Einhalten der Losung Uberpruft werden soll.
Er kann hierfir auch ein erneutes Treffen anberaumen.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

DURCH DEN VERTRAUENSRAT NICHT LOSBARE KONFLIKTE

Gelingt es nicht, einen Konflikt moderierend zu I6sen oder fehlen dem Vertrauensrat die
Moglichkeiten einer Losung, verfasst der Vertrauensrat mit den Konfliktparteien eine
Stellungnahme, in der auch die Dringlichkeit des Konfliktes zu beschreiben ist.

WEITERLEITEN DER STELLUNGNAHME AN DEN VORSTAND

Der Vertrauensrat hat im Falle eines nicht lI6sbaren Konflikts die Pflicht, den Konflikt zu
bewerten, einen Vorschlag (Stellungnahme) zum weiteren Verfahren oder zur Lésung zu
erarbeiten. Dieses Ergebnis ist unverzuglich an den Vorstand weiterzuleiten.

AUFGABEN DES VORSTANDES

Der Vorstand registriert den Eingang des Konfliktes und bearbeitet ihn in der nachsten
Sitzung selbst oder delegiert ihn verbindlich mit Terminierung an ein Gremium der Schu-
le zur Entscheidung. Der Vertrauensrat ist immer zu informieren.

PFLICHTEN DES BEARBEITUNGSGREMIUMS

Das Gremium hat die Pflicht, den Konflikt in der nachsten Sitzung zu bearbeiten und
zeitnah innerhalb der angewiesenen Frist darlber zu befinden. Zu dieser Sitzung ist der
Vertrauensrat oder der Delegierte des Vertrauensrates hinzu zu ziehen.

In einzelnen Ausnahmeféllen kann das beauftragte Gremium die Konfliktparteien selbst
anhoren. Der Vorstand ist Uber die Losung schriftlich zu informieren (nachster Arbeits-
tag). Weichen Entscheidung des Gremiums und Stellungnahme des Vertrauensrates
voneinander ab, muss der Vorstand Stellung beziehen. Dem Vorstand steht es dabei
frei, von der Bewertung des beauftragten Gremiums und des Vertrauensrates abzuwei-
chen. Sofern zu diesem Zeitpunkt der Konflikt noch nicht geldst ist, ist der Vorstand
verpflichtet, unmittelbar die Losung den Konfliktparteien bekannt zu geben oder unmit-
telbar die Parteien anzuhéren und eine Schlichtung zu versuchen.

Gelingt eine L6sung des Konfliktes nicht, kann der Vorstand einen externen Konfliktbera-
ter hinzuziehen. Der Vorstand wird den Vertrauensrat unverzuglich tber das Ergebnis
seiner Bewertung und seiner weiteren Aktivitaten informieren. Danach unterrichtet der
Vertrauensrat umgehend die Konfliktparteien Uber die Mitteilung des Vorstandes. Die
schriftliche L6sung muss am darauf folgenden Arbeitstag dem Vertrauensrat zugehen,
der die Parteien informieren wird.

3. ANLAGE - PROTOKOLLVORSCHLAG KONFLIKTMANAGEMENT

3.1.NENNUNG DER KONFLIKTPARTEIEN

3.1 1. Partel A s
3.1.2. Partei B oo

3.2. KONFLIKTPUNKTE BENENNEN

(so konkret wie moéglich, keine Verallgemeinerungen 0.4.)

3.3.WAS WOLLEN DIE PARTEIEN ERREICHEN/VERMEIDEN?

(Diesen Abschnitt im Beisein der beiden Parteien und mit deren Einversténdnis ausfullen!)

Ziele Partei Az oo Ziele Partei B: ...cocvveiviiiiiiinnnnn..

3.4.WIE HAT SICH DER KONFLIKT ENTWICKELT?

(Verlauf, kritische Momente, ...)

3.5.WIE GEHEN DIE KONFLIKTPARTEIEN MITEINANDER UM?

(Akzeptanz, Rollen, Bilder voneinander, ...)

3.6. STELLUNGNAHME DES VERTRAUENSRATES

(Dringlichkeit benennen)
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3.7.WEITERE MARNAHMEN

Biswann? ........ooiiiiiiiiiiiiiiiann, Wer wird informiert?

Besprechung im Vertrauensrat am:

Datum: ... Unterschrift: .....ccooviiiiiiiinnnnn..

Die vorliegende Geschaftsordnung des Vertrauensrates
wurde auf der Mitgliederversammlung vom 30. Nov. 2010 in Kraft gesetzt.

6. ,,LEITFADEN DURCH DIE OBERSTUFE**

Gesonderte Broschiure, die hier nicht enthalten, aber Bestandteil der Schulordnung ist.

9. veranderte Auflage, Marz 2017
© Freie Waldorfschule Schwabisch Hall (e.V.)
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